ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DA CIDADANIA
COLEGIO MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS
(CRIADO PELA LEI 12.999 DE 14 DE JANEIRO DE 2000)
( Conveniada a Secretaria de Educacéo Basica do Estado do Ceard)

REGIMENTO ESCOLAR DO CMCB

_ TITULO|
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E FINALIDADES

Secéo |
Instituicdo

Art. 1°— O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, sediado a rua Adriano Martins, n° 436, Jacarecanga, CEP 6010-590 na Cidade de Fortaleza,
CNPJ N° 04.290.488/0001-90, censo escolar n° 23215534 criado pela Lei n® 12.999, de 14 de janeiro de 2000, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 26.052, de 10 de novembro de 2000, tendo iniciado suas atividades aos 13 dias de abril de 1998, € um estabelecimento de ensino
pertencente a estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard e 6rgao integrante da rede oficial de ensino estadual.

Art. 2° — O CMCB funcionara nos turnos matutinos e vespertinos (Ensino Fundamental e Médio), e de acordo com as necessidades da
Corporacao, o turno noturno, todos em regime de externato, para atender alunos de ambos os sexos.

Art. 3° — O Corpo de Bombeiros do Estado do Ceara podera firmar convénio com a Secretaria de educacdo Basica e com outros
estabelecimentos de Ensino Superior da Capital, objetivando melhorar a administracdo e execuc¢ao do ensino Fundamental e Médio, que seréo
providos pelo Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

Subsecéo |
Objetivos

Art. 4° — O CMCB visa assegurar assisténcia educacional permanente para os dependentes legais de militares do Corpo de Bombeiros, da
Policia Militar e de policiais de carreira da Policia Civil do Estado do Ceara, bem como a comunidade em geral.

Art. 5° — Além dos principios e fins da educacéo, estabelecidos pelo 6érgdo competente, integrante do sistema nacional e estadual de educacéo,
aplicaveis ao ensino no CMCB, este tem por finalidade:

| - proporcionar ao educando formacdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizacéo,
preparacédo para o trabalho e preparo para o exercicio da cidadania, resgatando o civismo, patriotismo, urbanidade e a cooperagcao mutua,



Il — desenvolver solida e harmonicamente a personalidade dos alunos, promovendo a compreenséao dos direitos e deveres da pessoa humana,
do cidadéao brasileiro, da familia e da comunidade;

Il — desenvolver a capacidade de aprender a pensar, a pesquisar, a debater, a julgar, a refletir e a construir o préprio conhecimento; deve,
primordialmente, aprender a aprender continuamente;

IV — desenvolver no aluno a viséo critica dos fenbmenos politicos, econémicos, historicos, sociais, cientificos e tecnolégicos;

V — Favorecer o aprimoramento do aluno, incluindo formacéo ética e desenvolvimento de autonomia intelectual, relacionando a teoria e a
pratica, promovendo uma abordagem interdisciplinar dos contetdos

. TiTuLo ]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Secéo |
Da Direcéo / Nucleo Gestor

Art. 6° — O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros € integrado a estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
devendo submeter-se a sua coordenacao, supervisao e controle.

Subsecao |
Do Comando

Art. 7° — O Comando do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercido por Coronel da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Cear4, de livre indicacdo do Comandante Geral, nomeado e exonerado livremente pelo Governador.

Art. 8° — O Comando do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros é o 6rgéo de supervisdo e orientacdo do planejamento, da coordenacéo, da
execucdao e do controle de todas as atividades desenvolvidas, no ambito interno ou externo, pelo Colégio.

Paragrafo Unico - O Comandante sera o ordenador de despesas.

Art. 9° — E da competéncia do Comandante:

| — Executar as atribuicdes que Ihe sdo inerentes, definidas nas leis, regulamentos, normas e diretrizes vigentes no Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Cear3;

Il — Presidir as reunides do Conselho de Ensino;

[l — Homologar, ou nédo, os pareceres dos Conselhos de Classe;

IV — Determinar que sejam matriculados os candidatos aprovados em Concurso Publico de Admissdo, conforme as exigéncias deste Regimento
Interno;

V —Excluir os alunos do CMCB, conforme as prescricdes da Norma Disciplinar do Corpo de Alunos;

VI — Assinar, juntamente com o Diretor de Ensino e Instrucdo, o Diretor Pedagdgico e o Secretario todos os documentos escolares;

VIl — Submeter a apreciacdo do Comandante Geral do CBMCE as solicitagbes de transferéncias de alunos oriundos do Colégio da Policia
Militar, conforme Art. 26, da Lei n°® 26.052, de 10 de novembro de 2000;

VIII — Mobilizar todos os esforgos para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE; e



IX — Exercer as funcdes de Diretor Geral do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

X — Aprovar a proposta orcamentaria anual

XI — Determinar quando necessario, abertura de sindicancia e IPM para apurar responsabilidades;

XIlI — Favorecer a integracdo do Colégio com a comunidade, através de mutua cooperacao;

Xl — Fazer cumprir as normas disciplinares ao corpo docente, discente e administrativo, de acordo com a legislacao prépria;

XIV — Fazer cumprir as hormas previstas para a avaliacdo do desempenho dos profissionais do colégio;

XV — Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar questées que devam ser decididas participativamente;

XVI — Analisar e decidir com a Direcdo Pedagdgica sobre as solicitacdes de transferéncias de alunos entre os Colégios Militares;

XVII - Fazer cumprir as decisbes do Conselho Escolar observadas as normas legais e diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da
Corporacao;

XVIII — Fazer difundir o Regimento Interno, Manuais da equipe pedagdgica, Regulamento Disciplinar do Aluno aos segmentos do Colégio Militar
do Corpo de Bombeiros;

XIX — Zelar pela fiel observancia do disposto neste Regimento.

Sub-Secéo Il
Diretor de Ensino e Instrucdo: Subcomando

Art. 10° — O Subcomando do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercido por Tenente-coronel da ativa, do Quadro de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, de livre indicacdo do Comandante Geral, nomeado e exonerado pelo Governador.

Art. 11° — O Subcomandante é o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante, seu intermediario na expedi¢do de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais, cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar.

Paragrafo Unico — O Subcomandante do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros acumula as funcdes de Diretor de Ensino e Instrucao.

Art. 12 — E da competéncia do Subcomandante, além das atribuicdes estabelecidas em outros regulamentos vigentes na Corporacao:

| — Supervisionar e orientar o planejamento, a coordenacao, a execugao e o controle das atividades de ensino;

Il — Zelar pelo fiel cumprimento das Normas Gerais de Acdo — NGA,

[Il — Efetuar, em conjunto com a Direcdo Pedagdgica, a lotacdo dos Coordenadores de Ensino, dos Professores e dos Monitores;

IV — Aplicar as Normas Disciplinares ao Corpo Docente, Discente e Administrativo, de acordo com as legislacdes especificas para cada nivel;
V — Realizar, em conjunto com a Direcao Pedagogica, as avaliacbes de desempenho da atividade docente e administrativa dos profissionais
lotados no CMCB;

VI — Presidir as reunides do Conselho de Classe;

VII — Submeter ao Conselho de Ensino as modificacdes do Regimento Interno do CMCB que se mostrem necessarias;

VIII — Propor o numero de vagas para o Concurso Publico de Admisséo;

IX — Organizar o Concurso Publico de Admisséo para o ingresso de novos alunos;

X — Visar toda a correspondéncia, escrituracao e termos de abertura e encerramento dos livros do CMCB;

XI — Elaborar relatério anual das atividades de ensino e instrucao;

X1l — Aprovar os horérios de aulas, das atividades extraclasse e dos trabalhos administrativos;



Xl — Zelar pelo fiel cumprimento do horario, da pontualidade, e da assiduidade dos Professores, dos Monitores e do pessoal dos diversos
setores administrativos;

XIV — Incentivar a participacdo dos alunos nas atividades sociais, civicas, culturais e esportivas; e

XV — Promover cursos de atualizacéo visando ao aperfeicoamento continuo dos professores, instrutores e monitores.

XVI — Fazer cumprir as normas contidas na documentagédo do Sistema de Ensino particularmente explicitada nos Regulamentos e Regimento
do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros;

XVII — Submeter a provacdo do Comandante as modificacdes do Regimento Interno, porventura necesséarias ao melhor funcionamento do
CMCB;

XVIII — Coordenar as acdes da Diretoria de Ensino, das Coordena¢des de Ensino do Corpo de Alunos, em cumprimento as diretrizes do
Comandante e as normas gerais de acao do CMCB.

Secéo Il
Da Congregacéao de professores

Art. 13° - A congregacéo de professores do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros € o 6rgdo que tem natureza consultiva e fiscalizadora no
processo de desenvolvimento da escola no que diz respeito ao fiel cumprimento do programa escolar, do regime didatico e do processo
avaliacao de aprendizagem. A congregacao de professores participa ativamente das decisdes do Conselho Escolar.

Secao Il
Do Corpo Docente

Art. 14° — O Corpo Docente do CMCB, sera composto por professores da rede publica ou convidados, qualificados e habilitados, legalmente
autorizados para o magistério do Ensino Fundamental (12 a 92 Série) e Médio (1° ao 3° Ano), bem como, de bombeiros militares que preencham
0s requisitos exigidos, os quais ministrardo aulas preferencialmente de disciplinas diversificadas (complementares);

Paragrafo Unico — Anualmente o Comandante e Diretor do CMCB, encaminhara relacdo dos professores ao Comandante Geral da

Corporacao, submetendo-a a apreciacao, aprovacdo e publicacdo, bem como, solicitara da Secretaria de Estado da Educacédo e Cultura, a
devida liberac&o dos professores da rede publica, colocados a disposicdo do CMCB

Secao IV
Do Corpo Discente

Art. 15 — O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados no CMCB, sendo o efetivo de alunos fixado pelo Comando do CMCB, em
consonancia com a capacidade fisica das instalacdes e constituem a sua razao de existéncia.

§ 1° — O conjunto constituido por todos os alunos do Corpo Discente é denominado Corpo de Alunos.



§ 2° — A solenidade no inicio do ano letivo engloba a cerimdénia de incorporagédo dos alunos novatos e a solenidade no final do ano letivo
engloba a ceriménia de desincorporacao dos alunos concludentes do Ensino Médio.

§ 3° — O aluno novato sera integrado ao Corpo de Alunos sob juramento solene perante o estandarte do Colégio.

Sub-Secéo |
Da Hierarquia e das Promoc¢des

Art. 16 — A classificacdo nos diversos graus da hierarquia escolar constitui-se em recompensa pela aplicagcdo aos estudos e pelo exemplar
comportamento escolar, tornando-se um estimulo a formacéo integral do aluno e a escolha pela carreira militar.
§ 1° — A classificag&o hierarquica escolar é escalonada entre o posto de aluno-coronel e a graduagéo de aluno-cabo.

§ 2° — Para efeito de hierarquia, os alunos da série de maior nivel escolar tém precedéncia, exceto no ambito do Batalhdo Escolar, onde
prevalecera a precedéncia de postos e graduacdes.

Art. 17 — As promocgdes constituem atribuicdo do Comandante do CMCB, por indicagdo do Comandante do Corpo de Alunos e seréo publicadas
no Boletim Interno do CMCB.

§ 1° — O efetivo a ser promovido sera equivalente a 10% (dez por cento) do efetivo de alunos existentes no CMCB.
§ 2° — As promogdes serdo efetivadas na solenidade de abertura do ano letivo e terdo validade até o inicio do ano letivo seguinte.

§ 3° — S0 concorrerdo as promogdes os alunos que, no ano letivo considerado, tenham frequiéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento),
tenham obtido Média Global de Série no minimo igual a 6,0 (seis) e que estejam classificadas no comportamento EXCEPCIONAL OU OTIMO.

§ 4° — O grau para a promocao sera calculado, com aproximacao de décimos de milésimos, pela média ponderada dos seguintes parametros,
com 0s respectivos pesos:

1. Média Geral de Série, com peso 5 (cinco);
2. Grau de comportamento, com peso 2 (dois); e
3. Conceito do Comandante do Corpo de Alunos, com peso 1(um).

§ 5% — A ordenacgéo para as promogoes sera dentro de cada série, de forma decrescente.

8 6° — Os alunos melhor classificados, dentro do limite de vagas para promocéao, serdo investidos de graus da hierarquia escolar.



§ 7° — serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

Maior Média Global de Série

Maior grau de comportamento

Maior grau de conceito do Comandante do Corpo de Aluno
Maior posto ou graduacéo anterior

Maior idade

arwnE

Art. 18 — O aluno investido em grau da hierarquia escolar perdera essa honraria, quando:

| — Por faltas disciplinares, ingressar no comportamento BOM;
Il — Por falta disciplinar GRAVE, a critério do Comandante do CMCB, seja julgado incompativel com a condicédo de aluno graduado.

Art. 19 — Os postos e graduacdes distribuem-se pelas séries do CMCB, da seguinte forma:

SERI POSTO/ EFETIVO ~
ENSING E GRADUACAO TOTAL FUNGAO
Al. Coronel 1 Cmt Btl
Al. Tenente- 1 Sub Cmt Bl
coronel
Al. Major 1 Cmt 12 Cia
32 Al. Major 1 Cmt 22 Cia
Al. Major 4 EM/P. Band.
Al. Major 1 Cmt Série
®) Al. Major 1 P. Estandarte
a Al. Major 3 Guarda Band.
= Al. Capitao 1 Cmt 32 Cia
2a Al. Capitéo 1 Cmt Série
Al. Capitdo — Guarda Bandeira
Al. Capitdo - Guarda Bandeira
Al. Tenente 1 Of. Subalterno
1a Al. Tenente - Of. Subalterno
Al. Tenente — Of. Subalterno
Al. Tenente — Of. Subalterno
< < Al. Sub Ten 1 Praca
S E g Al. Sub Ten - Praca
o Al. Sub Ten - Praca
L= Al. Sub Ten - Praca




Al. Sargento 20 Praca

8 Al. Sargento - Praca
Al. Sargento - Praca

7 Al Cabo 20 Praca
Al. Cabo - Praca

62 Al. Cabo 8 Praca

Art. 20° — Os alunos graduados estado submetidos a deveres especificos e gozam e de direitos peculiares:

| — Cooperar na instrucdo militar e na educacao fisica, quando necessario;

Il —Auxiliar o Comando, particularmente pelo exemplo, na manutencéo do asseio e da conservacao das instalagcdes do CMCB;
[l — Primar por irrepreensivel conduta disciplinar e pratica de virtudes que o tornem exemplo aos demais alunos;

IV — Usar insignias correspondentes a sua graduacao;

V — Precedéncia sobre os demais alunos nas formaturas, representacdes e solenidades; e

Secéo V
Do Apoio Pedagodgico

Subsecéo |
Orientacdo Educacional

Art. 21° — A Chefia da Secao de Orientacédo Escolar do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Capitdo da ativa, do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A fungéo podera ser exercida por civil, desde que devidamente habilitado.

Art. 22° — A secao de Orientacdo Escolar destina-se a assistir ao aluno, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral,
harmonioso, pleno e sadio de sua personalidade.

Art. 23° — Ao Orientador Escolar compete:
| — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a orientacdo educacional dos alunos;

Il — Realizar pesquisas e estudos que proporcionem ao Comando, ao Conselho de Ensino e as Coordenag¢fes de Ensino subsidios relativos a
adocéo de medidas capazes de melhorar a integracdo escola-familia-comunidade;



[l — Aplicar testes, questionarios, inventarios, entrevistas e escalas de avaliacdo necessarios a formacdo de juizo de valor das acdes
implementadas ou em estudo;

IV — Pesquisar habitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que apresentem deficiéncias;

V — Propor medidas que otimizem o processo ensino-aprendizagem;

VIl — Orientar e incentivar atividades pedagdgicas extraclasse;

VIII — Promover o ajustamento dos alunos em dificuldades as normas;

IX — Desenvolver palestras, seminarios e encontros que favorecam ao desenvolvimento cognitivo, afetivo e social do aluno;

X — Realizar orientacéo vocacional ao Corpo Discente;

Xl — Organizar e atualizar arquivo com o registro de informagfes e ocorréncias que interessem a caracterizacdo de cada aluno, assim como
dados de cada turma referentes a situacdo de rendimento escolar;

XIl — Realizar levantamento periédico dos casos de baixo rendimento escolar, pesquisando e analisando as causas;

XIII — Estudar os problemas disciplinares apresentados pelos professores e pelo Comandante do Corpo de Alunos sugerindo solucoes;

XIV — Elaborar cronograma de atividades da Sec¢éo de Orientacdo Escolar;

XV — Emitir relatério anual das atividades desenvolvidas; e

XVI — Propor atividades de integragédo do Corpo Docente, Discente e Administrativo criando um ambiente de harmonia, civilidade, cooperacéo e
respeito mutuos.

Subsecao I
Coordenador Pedagogico

Art. 24° — A Chefia da Coordenacdo Pedagdgica do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros seréd exercida por Capitdo da ativa, do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A funcdo podera ser exercida por civil, desde que devidamente habilitado, conforme os critérios estabelecidos pela
Secretaria de Educacéo Basica do Estado do Ceard — SEDUC.

Art. 25° — A Direcdo Pedagdgica é responsavel pelo assessoramento do Comando e da Direcdo de Ensino e Instrucdo no planejamento,
coordenacao, execuc¢ao e controle das atividades de administracdo escolar e de ensino.

Paragrafo Unico — A chefia da Direcdo Pedagogica do CMCB, sera exercida por oficial superior da ativa do quadro de oficiais ou por civil,
desde que devidamente habilitado, conforme os critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacao Basica do Estado do Ceara — SEDUC.

Art. 26° — Ao Diretor Pedagogico compete:

| — Divulgar amplamente o Regimento Interno entre o Corpo Docente, Discente e Administrativo;

Il — Elaborar e atualizar manual para o Corpo Docente contendo os principais aspectos administrativos do funcionamento do CMCB e as leis
referente ao ensino vigentes;

IIl — Responsabilizar-se pela confeccéo da Agenda Escolar, em consonéncia com as diretrizes do Diretor de Ensino e Instrucéo;

IV — Supervisionar as atividades das agremiagdes internas;



V — Encaminhar a SEDUC a lotacéo, a frequiéncia e a caréncia dos professores;

VI — Elaborar os horérios de aula e de atividades extraclasse;

VII — Coordenar a organizacéo e a distribuicdo dos alunos por turno, série e turma;

VIII — Propor medidas para a melhoria dos padrdes de ensino;

IX —Realizar estudos sobre a legislacdo relativa aos aspectos administrativos e pedagoégicos vigentes para adequacao das rotinas internas do
CMCB;

X — Fiscalizar a atualizacdo dos documentos relativos a escrituracdo escolar;

Xl — Elaborar o Plano Anual de A¢cédo Pedagdgica, conforme diretrizes do Plano de Desenvolvimento da Escola;

XIlI — Providenciar a substituicdo de professores em suas faltas eventuais; e

Xl — Visar os diarios de classe.

Subsecao lli
Da Assessoria Pedagdégica

Art. 27° — A Chefia da Assessoria Pedagdgica do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Capitdo da ativa, do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A funcdo podera ser exercida por civil, desde que devidamente habilitado.
Art. 28° — Ao Assessor pedagogico compete:

| — Propor medidas para otimizar as atividades pedagdgicas;

Il — Assessorar o Diretor Pedagogico no desempenho de suas funcdes; e

Il — Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Subsecao IV
Do Coordenador de Area

Art. 29°— A funcédo serd exercida por civil ou militar da unidade, desde que devidamente habilitado, conforme os critérios estabelecidos pela
Secretaria de Educacado Béasica do Estado do Ceara — SEDUC.

Paragrafo Unico — Sera instituido, caso necessario, além dos coordenadores de areas, coordenadores por disciplina, a fim de otimizar as
atividades das areas .

Art. 30° — Compete ao Coordenador de Area:



| — Analisar e emitir pareceres do plano de curso a ser utilizado em sala de aula;
Il — Conduzir o planejamento anual, enviando cépias dos mesmos a coordenacao;
[l — Acompanhar o desenvolvimento da programacao curricular, observando o desempenho dos professores quanto ao processo de
aprendizagem do conteldo;
IV — Analisar as avaliacdes antes e ap0s a confeccdo na Sec¢do Técnica,
V — Receber avalia¢des e providenciar a confec¢do junto & Secéo Técnica;
VI — Receber da Secéo Técnica as avaliacdes das disciplinas de sua area e distribui-las aos professores para serem aplicadas conforme
calendario e horario previstos;
VII — Comunicar a coordenacao o atraso na entrega das notas a Secretaria,
VIIl — Observar se as provas de 22 Chamada estdo obedecendo aos critérios ja estabelecidos nas normas gerais de acao;
IX — Promover e incentivar atividades pedagdgicas relativas a sua area;
X — Promover reunides pedagogicas com professores da area uma vez por més ou quantas vezes forem necessarias;
XI — Criar e sugerir, a partir do observar no desempenho dos professores, alternativas de solu¢do para os problemas detectados.
XIlI — Colaborar com a coordenacdo pedagodgica na analise do desempenho escolar e na elaboracéo e discussdo de graficos que demonstrem
os pontos fortes e fracos desse rendimento e, ainda, na proposta e discussdo com os professores de medidas/alternativas que interfiram na
realidade diagnosticada para transforma-la positivamente.
Subsecéo V
Do Corpo de Alunos

Art. 31° — O Comando do Corpo de Alunos do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Oficial Superior da ativa, do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 32° — O Comando do Corpo de Alunos é responsavel pela administracao, pela disciplina e pela instru¢do militar do efetivo que compde o
Corpo de Alunos.

Art. 33° — Ao Comandante do Corpo de Alunos compete:

| — Orientar a formacéo integral dos alunos;

Il — Aplicar as Normas Disciplinares;

[Il — Supervisionar, coordenar e controlar as atividades do Corpo Discente;

IV — Exercer o acompanhamento do desempenho escolar e da conduta dos alunos;

V — Orientar os alunos em todas as atividades escolares;

VI — Zelar pela melhoria do desempenho escolar e da conduta dos alunos;

VII — Ministrar a instru¢cao militar conforme as necessidades escolares;

VIII — Promover e manter permanente ligacdo com o0s pais e responsaveis dos alunos; e
IX — Planejar e coordenar as atividades civico-militares.



Secao VI
Do Apoio Administrativo

Subsecao |
Da Ajudancia

Art. 34° — A Chefia da Ajudancia do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Oficial intermediario ou subalterno, da ativa, do
Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 35° — O Ajudante € um auxiliar imediato do Comandante, competindo-Ihe:

| — Redigir toda a correspondéncia, cuja natureza assim o exija,

Il — Atualizar o Histérico do CMCB,;

lIl —Fiscalizar a expedicéo da correspondéncia;

IV — Coordenar o servi¢o de ordens;

V — Organizar e manter em dia as rela¢cdes de oficiais e pracas lotados no CMCB,;

VI — Escalar as pragas para 0s servicos normais e extraordinarios;

VII — Receber a documentacéao diaria, mandar protocola-la e encaminha-la ao Subcomandante;

VIII — Organizar os ficharios, mapas, relacdes e outros documentos referentes ao efetivo do CMCB;

IX —Responder pela carga do material distribuido ao Gabinete do Comandante, do Subcomandante e Ajudancia;

X — Organizar os Boletins Ostensivos do CMCB,;

Xl — Organizar e manter em dia, sob a orientacdo do Subcomandante, um livro de ordens ao Oficial de Dia, que devera conter o registro das
ordens internas, de carater geral, em vigor e que ndo constem das NGA, assim como uma relacdo nominal dos Oficiais, com 0s respectivos
enderecos e numeros de telefone;

XII — Apresentar sugestdes referentes a transferéncia, designacgao e qualificacdo de pessoal; e

XIII — Velar, diligentemente, pelo moral da tropa.

Subsecéo lI
Da Assessoria de Comunicacgéao Social

Art. 36° — A Chefia da Assessoria de Comunicacdo Social do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Oficial intermediario ou
subalterno, da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 37° — O Assessor de Comunicagdo Social € um auxiliar imediato do Comandante, competindo-lhe:
| — Acompanhar a opinido dos publicos interno e externo;

Il — Manter estreita ligacdo com os 6rgdos a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento do publico, respeitando e fazendo respeitar
sempre as limitacdes impostas pelo sigilo e normas prescritas pela Comunicac¢ao Social da Corporacéao;



[l —Cooperar no preparo de solenidades civico-militares, esportivas, administrativas, pedagogicas e na sua divulgacao;

IV — Confeccionar a proposta anual do Plano de Comunicacédo Social do CMCB, de acordo com as diretrizes e determinacdes do Comando;
V — Divulgar e executar campanhas educativas, eventos sociais, concursos, cursos, seminarios de interesse da comunidade escolar;

VI — Redigir um relatério anual de suas atividades;

VII — Participar da elaboracéao do PDE;

VIII — Articular a Comunicacéo interna e externa das diversas se¢des do CMCB.

Subsecao lli
Da Diretoria Administrativo-financeira

Art. 38° — A Chefia da Diretoria Administrativo-financeira serd exercida por Oficial Superior da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara., competindo-lhe:

Paragrafo Unico: A Direcdo Administrativo Financeira tem sob sua responsabilidade as seguintes subdivisdes:
| - Tesouraria,;
I - Aprovisionamento;

Il - Almoxarifado.

Paragrafo Unico — O Diretor Administrativo-financeiro acumulara as funcdes de Fiscal Administrativo.

Art. 39° — O Diretor Administrativo-financeiro é o principal responsavel pela perfeita observancia de todas as disposi¢cdes regulamentares
relativas a administracdo do CMCB, devendo possibilitar um perfeito desenvolvimento das a¢cées administrativas, convergindo todos os esforgos
em apoio ao ensino.

Art. 40° — Ao Diretor Administrativo-financeiro compete:

| — Planejar, programar, executar, controlar, supervisionar e orientar os servicos administrativos e financeiros do CMCB;

Il — Coordenar e supervisionar todas as acdes das sec¢Oes subordinadas, adotando medidas que estimulem a racionalizacado e a melhoria das
acOes administrativo-financeiras;

lll — Prover todas as secdes pertencentes ao CMCB de material necessario ao desempenho de suas respectivas funcdes;

IV — Possibilitar a concretizacdo das metas estabelecidas na GIDE, que substitui o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), Plano Politico
Pedagdgico (PPP) e o Plano Anual de Acdo Pedagdgica (PAAP) relativas a administracdo e ao suporte financeiro;

V — Manter atualizado o controle dos bens patrimoniais;

VI —Estabelecer planos de manutencédo das instalacdes fisicas, dos equipamentos, do armamento e das viaturas pertencentes ao CMCB;

VII — Responsabilizar e avaliar o estado de conservacédo de todo o material pertencente a carga do Colégio;

VIII — Inteirar-se de toda legislagéo financeira para melhor desempenho de suas fungoes;

IX — Manter o Comandante informado sobre toda movimentacéo financeira;

X — Elaborar balancetes mensais, englobando todas as receitas e despesas efetuadas;



XI — Elaborar balanco financeiro anual, conforme diretrizes do Comando;

XI — Propor descarga do material julgado inservivel;

XIII — Responsabilizar-se pelas diversas operacdes financeiras desenvolvidas pelo CMCB;

XIlI — Efetuar levantamento peridédico dos materiais necessarios as diversas sec¢oes.

X1l — Elaborar a proposta orgamentéaria anual.

XIV — Coordenar e supervisionar todas as secdes da Direcdo Administrativa, adotando medidas que estimulem a melhoria da organizacdo do
CMCB;

Secao VIl
Dos Servicos Gerais

Do Pelotdo de Comando e Servicos

Art. 41° — A Chefia do Pelotdo de Comando e Servigcos do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por 1° Tenente BM, da ativa, do
Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 42° — Ao Chefe do Pelotdo de Comando e Servicos compete:

| — Fiscalizar a execucéo das atividades relativas a administracao, disciplina e instrucdo de todo Bombeiro Militar (pracas);

Il — Acionar o Plano de Chamada de acordo com as diretrizes do Comando;

Il — Fornecer pessoal para as atividades meios, da seguranca e da conservacao das dependéncias internas do Colégio;

IV - Elaborar o mapa de controle das pracas;

V — Participar de todas as formaturas do Pelotdo de Comando e Servicos, inteirando-se das alteracdes verificadas e adotando providéncias que
se fizerem necesséarias;

VIII — Registrar nos assentamentos funcionais das pracas as altera¢des ocorridas;

IX — Fiscalizar a leitura do Boletim Ostensivo; e

X — Zelar pela boa apresentacéo das pracas.

Subsecao |
Do Almoxarifado e Aprovisionamento

Art. 43° — A Chefia do Almoxarifado e Aprovisionamento do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por 1° Tenente, da ativa, do
Quadro de Oficiais Administrativos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 44° — Ao Almoxarife e Aprovisionador compete:



| — Zelar por todo material adquirido pelo CMCB e estocado no almoxarifado;

Il — Organizar a escrituracao da secao;

[Il — Efetuar periodicamente o levantamento do material e as caréncias;

IV — Responsabilizar-se pelo armazenamento e estocagem dos viveres destinados ao consumo do efetivo;

V — Responsabilizar-se pelo asseio e boa apresentacéo do rancho, bem como de todo os utensilios de copa e cozinha; e
VI — Responsabilizar pelo material de sua secéo.

Secao Vi
Da Secretaria Escolar

Art. 45° — A Chefia da Secretaria Escolar do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Capitdo da ativa, do Quadro de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A funcdo podera ser exercida por civil, desde que devidamente habilitado.

Art. 46° — A Secretaria Escolar é responsavel pelo servico de escrituracdo escolar, arquivo e preparacao das correspondéncias da Organizacdo
de Ensino.

Art. 47° — Ao Secretério Escolar compete:

| — Responsabilizar-se pela guarda, manutencao e atualizacdo dos dados pessoais do Corpo Docente, Discente e Administrativo;

Il — Efetuar a matricula dos alunos;

[Il — Estruturar e supervisionar o0s servicos da Secretaria de modo a manter a escrituracao escolar de acordo com a legislacao vigente;

IV — Subscrever, juntamente com o Comandante, o Diretor de Ensino e Instrucao e o Diretor Pedagdgico todos os documentos expedidos pela
Secretaria;

V — Redigir todas as instrucdes e editais relativos a exames, matriculas e inscri¢des, conforme diretrizes do Diretor de Ensino e Instrucéo;

VI — Assessorar o Diretor de Ensino e Instrucdo em todas as etapas do Concurso Publico de Admisséo;

VIl — Propor ao Diretor Pedagogico melhorias nos servicos administrativos afetos a Secretaria;

VIII — Elaborar toda a documentacao necessaria as solenidades militares, civicas, formaturas, entrega de certificados, diplomas e outras;

IX — Coibir a presenca de pessoas estranhas ao servico da Secretaria Escolar em suas instalacoes;

X — Organizar e coordenar o processo de matricula;

Xl — Organizar e atualizar arquivo com a legislacéo de ensino e a documentacao pertinente ao CMCB, bem como, todos os planos elaborados e
os relatorios emitidos pelas diversas secoes;

XII — Manter os documentos escolares em perfeitas condi¢cdes de arquivamento e conservagao, sem emendas e/ou rasuras;

Xl — Confeccionar os diarios de classe;

XIV — Responsabilizar-se pelo material da Secretaria Escolar;

XV — Elaborar o Plano Anual de Atividades da Secretaria Escolar, bem como emitir relatorio anual de suas atividades;

XVI — Organizar e coordenar o langcamento de notas dos alunos e a expedi¢ao dos boletins;



XVII — Processar e enviar a SEDUC, a freqiéncia mensal dos professores e funcionarios, laudos de licenca médica e relatorios e dos vales-
transporte;

XVIII — Processar e arquivar e expedir documentos relativos a vida profissional dos professores

XIX — Examinar e providenciar os histéricos escolares dos alunos transferidos, expedicdo de diplomas e certificados de acordo com a legislacéo
em vigor;

XX — Assinar a documentacdo com o Diretor(a) Pedagoégico(a);

XXI — Organizar e manter em dia, a coletanea de leis, regulamentos, pareceres, instrucdes circulares, despachos e outros documentos que
digam respeito as atividades do Colégio;

XXII — Lavrar e subscrever atas e ternos referentes as provas, resultados de trabalhos escolares, reuniées do Conselho Escolar, Conselho de
Ensino, Conselho de Classe e reunides administrativas;

XXIIlI — Receber junto a SEDUC cheques, contra-cheques, vales-transportes e documentos afins, relacionadas aos professores, funcionarios e
nacleo gestor, bem como remeter documentos comprobatdrios da execucdo dessas atividades

XXIV — Proceder organizacdo de turmas, de forma heterogénea e de acordo com as orienta¢cdes da Dire¢do Pedagdgica.

Secéo IX
Da Biblioteca e sala de multimeios: Secédo Técnica

Art. 48° — A Chefia da Secao Técnica do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida por Capitdo da ativa, do Quadro de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 49° — Ao chefe da Sec¢éo Técnica compete:

| — Planejar, coordenar, controlar e avaliar mecanismos de acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

Il — Elaborar os Quadros de Trabalho Semanal e remeté-los a 3° Secao do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
conforme a legislacdo em vigor;

lll — Realizar pesquisas e estudos educacionais que proporcionem ao Comando, ao Conselho de Ensino e as Secdes de Ensino subsidios para
adocdo de medidas que visem melhorar o rendimento do ensino e da aprendizagem;

IV — Organizar e manter um banco de dados de questdes, por assunto, com indice de dificuldades, para uso dos professores na montagem de
provas;

V — Organizar, aplicar e apurar as avaliacées(APs, AGs) e trabalhos destinados a medir a aprendizagem;

VI — Apresentar ao Comando relatorio anual das atividades desenvolvidas inerentes a secao;

VII — Supervisionar 0 uso dos meios auxiliares ao ensino, responsabilizando-se por facilitar o livre acesso dos professores e alunos aos
mesmos;

VIII — Emitir estatisticas sobre o ensino e a aprendizagem; e

8 1° Ao Setor de Meios compete:

a) Prover todas as Secdes de Ensino de meios que visem aumentar o rendimento do processo ensino-aprendizagem;



b) Realizar a digitacdo, a impressao, a reproducéo, a gravacao e o arquivamento das avaliacbes de aprendizagem e de todo material didatico
produzido;

c) Administrar e zelar pela utilizacdo das instalacdes sob sua responsabilidade (auditorio, laboratorios, videoteca, centro de atividades ludicas,
sala de multimeios);

d) Confeccionar e atualizar relacdo com todos os meios auxiliares ao ensino disponiveis e divulga-la as Secbes de Ensino; e

e) Atender solicitacdes da comunidade escolar, quando autorizado pelo comandante do CMCB;

8§ 2° A Biblioteca (centro de informacdes) compete:
a)Fornecer apoio didatico aos corpos docente e discente;.
b)Propiciar acesso aos meios ( livros, internet, CD-Rom, etc. ) necessarios ao estudo e execucao de pesquisas;
c) Incentivar, por meio de orientacdo técnica o habito, o gosto e o prazer da leitura;
d)Desenvolver a¢des que despertem nos alunoso gosto pela leitura formando pensamento critico nas pesquisas literarias;
e)Criar condi¢des que favorecam a pratica da leitura, pesquisa e informacao, reflexdo, instrumentos para a construcdo do exercicio
da cidadania.

Secéo X
Dos Laboratorios

Art. 50° - Os laboratérios tem como objetivo estimular a aprendizagem e aquisicao de diversos métodos de estudo e pesquisa, assegurando-
lhes os instrumentos e materiais pedagodgicos necessarios.

Art. 51° — O CMCB possui laboratorios de Biologia, Quimica, Fisica e Informéatica.

Secéo Xl
Da Tesouraria

Art. 52° — A Chefia da Tesouraria do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros serd exercida por 1° Tenente da ativa, do Quadro de Oficiais
Administrativos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 53° — Ao Tesoureiro compete:

| — Fiscalizar as a¢des desenvolvidas pela Tesouraria,;

Il — Responsabilizar-se pelos setores de financas e de contabilidade;

[l — Realizar os servigos de escrituragéo, contabilidade e arquivamento afetos a Diretoria Administrativo-financeira;

IV — Manter-se em condi¢des de prestar quaisquer informacdes relativas ao pagamento do pessoal lotado no CMCB; e
V — Responsabilizar-se pelo material de sua sec¢éao.



Secao Xl
Da Secéo de Coordenacéao de Ensino

Art. 54° — A Chefia da Secéo de Coordenacdo de Ensino do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros serd exercida por Capitdo da ativa, do
Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 55° — Ao Coordenador de Ensino compete:

| — Coordenar e supervisionar a execucdo pedagogica do ensino;

Il — Orientar e coordenar o ensino das disciplinas;

lll — Contribuir para o aperfeicoamento e atualizagdo dos instrutores, professores e monitores por meios de estudos, debates, seminarios e
encontros pedagogicos;

IV — Cooperar com a Sec¢do Técnica na aplicacdo das avaliacdes e trabalhos para verificacdo do rendimento da aprendizagem; e

V — Supervisionar as atividades das Coordenacdes de Ensino;

Secéo Xlli
Dos Organismos Colegiados

Subsecéo |
Do Conselho Escolar

Art. 56° - O Conselho de Escolar é 6rgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, normativa, fiscalizadora e avaliadora
responsavel pela gestdo da escola em conjunto com o nucleo gestor, formado por representantes da sociedade civil organizada, pais, alunos,
professores e funcionarios escolhidos pela unidade escolar para tomar decisfes coletivas. Através dele, as pessoas ligadas a escola podem se
fazerem representar e decidir sobre os aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos, tornando esse colegiado um instrumento de gestéao
participativa da prépria escola, visando uma administracdo baseada na cooperacao, solidariedade e responsabilidade coletiva do bem publico,
sendo composto pelos seguintes integrantes:

| —=Nucleo Gestor;

lI- Professores;

[Il — Alunos;

IV — Pais/responsaveis;
V - Funcionarios Civis.

Art. 57° — Sao atribuicbes do Conselho Escolar:



| — Estabelecer reunides periddicas a fim de participar efetivamente dos problemas enfrentados pela escola.

Subsecao lI
Do Conselho de Classe

Art. 58° — O Conselho de Classe, regulado por normas préprias € constituido:
l. Diretor de Ensino e Instrucao;

Il. Diretor Pedagdgico;
I1. Comandante do Corpo de Alunos;

V. Chefes das Coordenagdes de Ensino;

V. Chefe da Secao Técnica de Ensino;

VI. Chefe do Servigo de Orientacdo Escolar;
VII. Comandante da Companhia de Alunos da série considerada;
VIII. Professores da série considerada;

IX. Dois alunos representantes de turma; e

X. Outros membros a critério do Diretor de Ensino e Instrucéo.

Paragrafo Unico — A nomeac&o dos membros do Conselho de Ensino e do Conselho de Classe sera publicada em Boletim Interno e
tera vigéncia de 1(um) ano letivo.

Subsecao lli
Do Grémio Estudantil

Art. 59° — O Grémio Estudantil € um 6rgdo auxiliar representativo dos interesses do Corpo Discente, criado na forma da legislacdo em
vigor.

Paragrafo Unico — O GE tera estatuto préprio reconhecido pela direcdo do CMCB, desde que n&o contrarie as prescricdes deste Regimento.
Art. 60° — O Grémio Estudantil tem por finalidade:
| — desenvolver atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;
Il — contribuir para a formacao do aluno pela promocao da co-responsabilidade, iniciativa e criatividade;

IlI- auxiliar a administracdo da Unidade-Escola, observando o disposto neste Regimento.

Paragrafo-Unico — E vedado atividades politico-partidarios por parte do Grémio estudantil e que prejudiquem o livre funcionamento do CMCB,
principalmente o bom andamento das aulas.



Subsecéao IV
Da Associacao de Pais e Amigos

Art. 61° — A Associacao de Pais e Mestres € 6rgao auxiliar e representativo criado para mediar os interesses do CMCB e dos
representantes legais dos alunos e professores que o integram

Paragrafo Unico — A Associacio de Pais e Amigos tera estatuto proprio e se organizara segundo suas disposicoes.

TiTULO 1l
DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
Regime Escolar

Secao |
Da Organizacgéo do Ensino

Art. 62° — O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros manterd os cursos de Ensino Fundamental e Ensino Médio, de acordo com a
legislacao vigente.
Art. 63° — O Ensino Fundamental tera a duracédo de nove anos letivos e o Ensino Médio tera a duracao de trés anos letivos.
Paragrafo Unico — A carga horaria minima anual e o nimero minimo de dias letivos dever&o ser observados.
Art. 64° — O ensino sera ministrado obrigatoriamente em idioma nacional.
Secao Il

Do Calendéario Escolar

Art. 65° — A carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar.

Paragrafo Unico — O periodo de recuperacgéo sera de 30 (trinta) dias corridos e n&o sera englobado para o computo dos dias letivos anuais.
Art. 66° — No Calendario Escolar deveréa estar especificado:
| — nimero de dias letivos;

Il — periodo de aulas e de férias;
[Il — periodo de planejamento escolar;



IV — periodo de avaliacao e de recuperacao;

V — festividades e comemoracoes;

VI — reunides administrativas e pedagdgicas; e
VII — reunido com pais e comunidade.

Art. 67° — O Calendario Escolar sera elaborado anualmente e distribuido a todos os integrantes do CMCB para pleno conhecimento das
atividades a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico — O Calendario Escolar do ano vigente deve ser aprovado e publicado em Boletim Interno até a primeira quinzena de
dezembro do ano anterior.

Art. 68° — O horario das aulas e das atividades extraclasse serd organizado pelo Diretor Pedagodgico, observando-se o numero de aulas
semanais de cada disciplina, area de estudo, nivel de ensino e série, com prioridade, aos interesses do ensino.

Paragrafo Unico — No horério escolar devera constar o tempo destinado aos intervalos de aula.
Art. 69° — As aulas terdo a duracdo minima de 50 (cinqiienta) minutos.

Paragrafo Unico — O regime de trabalho diario seguira o especificado abaixo:

| — 12 a 5 2 séries do Ensino Fundamental — 4 (quatro) tempos de aula

Il — 62 a 92 séries do Ensino Fundamental — 5 (cinco) tempos de aula

[l — 1° ao 3° anos do Ensino Médio — 6 (seis) tempos de aula

Art. 70° — A semana letiva minima sera de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — O regime de trabalho semanal seguira o especificado abaixo:

| — 12 a 5 2 séries do Ensino Fundamental — 20 (vinte) tempos de aula

Il — 52 a 92 séries do Ensino Fundamental — 25 (vinte e cinco) tempos de aula

[l — 1° ao 3° anos do Ensino Médio — 30 (trinta) tempos de aula

Art. 71° — Aos sabados e em horario oposto ao turno letivo normal poderdo ser previstos tempos de aula para a realizacdo de reajustamento,
recuperacao e outras atividades didaticas que néo foram desenvolvidas em horario normal de aula.

Paragrafo Unico — Os tempos destinados a estas atividades ndo serdo computados na carga horaria semanal, no entanto, seréo considerados
na carga horéria curricular da série.



Art. 72° — As atividades extraclasse sao os trabalhos escolares desenvolvidos em intimo vinculo a consecucéo dos objetivos da disciplina e do
ensino definidos no Planejamento Anual.

Secéo Il
Do Concurso de Admissao

Art. 73° — O nuamero de vagas para ingresso no Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, por Concurso Publico de Admissao, sera fixado
anualmente pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, mediante proposta do Comandante do CMCB.

Paragrafo Unico — O Diretor de Ensino e Instru¢do devera possuir subsidios objetivos até a primeira quinzena de agosto para assessoramento
do Comandante quanto a capacidade e suporte, fisico e administrativo, para admissdo de novos alunos.

Art. 74° — As normas e exigéncias para realizacdo do Concurso Publico de Admissao serdo dispostas anualmente nas Instru¢cdes Reguladoras
do Concurso de Admissao e Matricula, a serem aprovadas pelo Comandante do CMCB.

§ 1° — A elaboracéo das instrugdes de que tratam este artigo € de responsabilidade do Diretor de Ensino e Instrucéo.
§ 2° — As instrugcOes devem ser atualizadas anualmente e apresentadas ao Comandante até a Segunda quinzena de agosto para aprovacao.

Art. 75° — Os candidatos a ingresso no Colégio Militar do Corpo de Bombeiros pagarado taxa de inscricdo no Concurso Publico de Admisséo, no
valor de uma cota mensal escolar, observando-se a possibilidade de dispensa desta contribuicdo, exclusivamente, aos alunos carentes, assim
considerados mediante comprovacado em sindicancia, instaurada pelo Comandante do Colégio e submetida a apreciacdo do Comandante Geral
do CBMCE.

Art. 76° — Serdo destinadas 50% (cinqlienta por cento) das vagas existentes no Concurso Publico de Admissao, por série, ao preenchimento
por parte de candidatos aprovados, dependentes legais de bombeiros militares, policiais militares e policiais civis de carreira do Estado do
Ceara, sendo as demais vagas, inclusive as eventualmente remanescentes do percentual acima, ocupadas pelos demais candidatos
aprovados.

Art. 77° — O ingresso de alunos dar-se-a unicamente por Concurso Publico de Admisséo ou pelo processo de transferéncia, conforme normas
contidas neste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - Fica reservado o quantitativo de 20 (vinte) vagas que serdo preenchidas de acordo com a determinacdo do
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, a fim de atender dependentes de militares ou policiais civis em transito
ou que estejam participando de cursos com duracdo superior a 6 (seis) meses, sendo as eventuais vagas remanescentes preenchidas por
candidatos aprovados.

Art. 78° — O Concurso Publico de Admisséo tem carater seletivo e classificatorio.



§ 1° — A elaboracéo e a corregéo das provas é de responsabilidade do Diretor de Ensino e Instrucéo.
§ 2° — As provas deverao ser submetidas a homologacdo do Comandante até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de realizacdo do Concurso.
§ 3° — O resultado final devera ser publicado em até 50 (cinqlienta) dias da data de realizacdo do Concurso.

Secao IV
Da Matricula

Art. 79° — E assegurada a matricula dos candidatos aprovados em Concurso Publico de Admissdo até o limite de vagas estabelecidas nas
InstrucBes Reguladoras do Concurso de Admissao e Matricula.

Art. 80°— N&o serdo aceitas as matriculas nas modalidades aluno ouvinte e aluno em dependéncia.

Art. 81° — A matricula far-se-& antes do inicio do periodo letivo e em prazo determinado em Edital.

Art. 82° — As normas para a matricula, de acordo com a legislacdo em vigor, serdo publicada em Edital.

§ 1° — O Diretor Pedagogico devera supervisionar a confeccao do Edital.

§ 2 °— O Edital deveré ser publicado em Boletim Interno até uma semana antes do término do Ano Letivo.

§ 3 ° — Transcorridos 50 (cinquienta) dias do inicio do Ano Letivo o aluno que nao houver entregue a documentacao exigida para a matricula
sera excluido do CMCB.

Art. 83° — O aluno que for reprovado pela Segunda vez em uma série ndo podera ser matriculado, devendo solicitar a transferéncia.

Subsecéo |
Do Trancamento da Matricula

Art. 84° — O trancamento da matricula no decorrer do Ano Letivo poderéa ser solicitado ao Diretor de Ensino e Instrucdo, mediante requerimento
do responsavel pelo aluno.

Art. 85° — Sdo motivos para a concessao de trancamento de matricula:



| — Necessidade de tratamento de saude do aluno, devidamente comprovado;

Il — Necessidade de tratamento de saude do responséavel pelo aluno ou de seu dependente, desde que comprovada ser indispensavel a
assisténcia constante do aluno;

[l — Necessidade particular do aluno, considerada justa.

Art. 86° — Ao aluno repetente ndo sera concedido o trancamento de matricula.

Art. 87° — O despacho ao requerimento de trancamento de matricula devera ser publicado em Boletim Interno.

Art. 88° — O aluno, cujo requerimento for deferido, ndo sera excluido do CMCB, estando sua vaga assegurada.

§ 1° — N&o sera expedida transferéncia, historico escolar e nenhum documento que caracterize sua excluséo.

§ 2° — O aluno que tiver sua matricula trancada nao podera participar de nenhum trabalho escolar, nem frequentar as dependéncias do CMCB.

8§ 3° — Os registros disciplinares que o aluno ostentava a época do trancamento de matricula sdo conservados, nao |he sendo concedido
melhoria de comportamento durante o periodo em que perdurar a situacao.

§ 4° — O trancamento de matricula tera duragédo de 1(um) Ano Letivo.

Subsecao I
Da Rematricula

Art. 89° — A concessao da rematricula contempla o aluno que teve sua matricula trancada.

§ 1° — A solicitacdo de rematricula devera ser dirigida ao Diretor de Ensino e Instrucao pelo responsavel pelo aluno.
§ 2° — A solicitagdo de rematricula devera ser solicitada até o més de novembro.

§ 3% — O aluno sera rematriculado na série em que se encontrava a época do trancamento de matricula.

8§ 4° — A néo solicitacdo do pedido de rematricula no prazo de 1(um) ano a contar do dia do trancamento da matricula acarretara a perca da
vaga do aluno.

Secéo V
Da Transferéncia



Art. 90° — A transferéncia de alunos sera expedida em qualquer época do ano, mediante requerimento ao Diretor de Ensino e Instrucao
elaborado pelo proprio aluno, se maior de 18 (dezoito) anos, ou responsavel.

Art. 91° — A transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino far-se-a pelo curriculo da Base Nacional Comum, fixada em ambito
nacional.

Art. 92° — A documentacao de transferéncia devera conter:

| — O Historico Escolar do aluno;

Il — Os resultados finais do aproveitamento e a declaracdo de promoc¢ao ou de repeténcia;

[l — Os resultados das etapas escolares da série ou semestre que o aluno esteja cursando, quando for o caso;
IV — O regime de matricula;

V — A organizagéao do curriculo; e

VI — As disciplinas nao especificas na Base Nacional Comum que compdem a parte diversificada do curriculo.

Art. 93° — O CMCB néo aceitaréa transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO UNICO — Havendo vagas, é permitida a transferéncia de aluno oriundo do Colégio da Policia Militar do Estado do Ceard, desde
gue reconhecida a conveniéncia e oportunidade da medida pelos respectivos Comandos dos Colégios Militares, em consonéancia com o
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, mediante requerimento.

Art. 94° — O aluno em débito com o CMCB ndo recebera a documentacéo de transferéncia, enquanto perdurar essa situacao.

Art. 95° — Os requerimentos de transferéncia ou trancamento de matricula serdo instruidos com a comprovacao da quitacdo de débitos, emitida
pelas seguintes sec¢odes:

| — Tesouraria;
Il -Companhia de Alunos; e
[Il —Biblioteca.

Art. 96° — O aluno que nao devolver nos prazos estipulados, ou que devolver danificada a obra do acervo da Biblioteca sera considerado em
débito.



Secéo VI
DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 97 — Os diplomas e certificados serdo expedidos pelo Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, em consonancia com as disposi¢des da lei e
deste Regimento, especialmente as referentes a escrituracado, documentacao e arquivo escolares.

CAPITULO Il
Da Organizacéo Curricular
Art. 98° — Os curriculos, dos Ensinos Fundamental e Médio, serdo formados por uma Base Nacional Comum e uma parte diversificada.
PARAGRAFO UNICO — A grade curricular deve ser elaborada anualmente pelo Conselho de Ensino.
Art. 99° — Para atender as caracteristicas dinamicas e flexiveis dos curriculos, os planos de ensino serdo elaborados ou atualizados no inicio do
ano letivo, observando-se a compatibilidade dos objetivos das disciplinas, areas de estudo e atividades com os objetivos dos graus e
modalidades de ensino, a adequacao dos conteudos e da metodologia ao nivel de maturacao e aos interesses dos alunos, como, também, as

formas e critérios de avaliacdo, tendo em vista o relacionamento, a ordenacéo e a sequéncia.

Art. 100° — O curriculo do Ensino Médio observara o disposto na Secao | do Capitulo Il do Titulo V da Lei n® 9.394/96, bem como o art. 36 da
referida Lei.

Secao |
Da Avaliacao

Art. 101° — A verificacao do rendimento escolar compreende a avaliacao do rendimento da aprendizagem e a apuracao da assiduidade.
PARAGRAFO UNICO - Os critérios para verificacéo do rendimento escolar sdo os elencados no Art. 24 da Lei n® 9.394/96.

Art. 102° — A avaliacao de rendimento da aprendizagem traduz, em termos objetivos, o desempenho do aluno e tem por finalidade:

| — Comprovar a aprendizagem dos alunos;

Il — Fornecer subsidios para eventuais correcées do processo ensino/aprendizagem;

[l — Expressar o aproveitamento intelectual dos alunos, classificando-os ao final do processo; e
IV — Avaliar, indiretamente, o rendimento do ensino.



Art. 103° — Os processos utilizados para a avaliagdo do rendimento da aprendizagem séo:

| — Avaliacao Parcial (AP);

Il —Avaliacdo Global (AG);

[l — Avaliacdo Complementar (AC); e
IV —Avaliacao de Recuperacdo(AR).

Art. 104° — Os instrumentos para a avaliacdo do rendimento da aprendizagem sao:
| — Avaliacao escrita;

Il — Avaliacéo oral,

[l — Avaliacéo Pratica;

IV — Trabalho individual; e

V — Trabalho em grupo.

Art. 105° — O aproveitamento escolar do aluno € expresso:

| — Por matéria, que compreende:

a) Nota Parcial (NP), correspondente a cada avaliacdo parcial;

b) Nota Global (NG), correspondente a cada avaliacdo global;

c) Nota Complementar (NC), corresponde a cada avaliagdo complementar;

d) Média Bimestral (MB), correspondente a cada média bimestral,

e) Média Final (MF), correspondente a aprovacéo por média; e

f) Média Final Recuperada (MFR), correspondente a aprovacao por recuperacao.
Il — Por série, que compreende uma Média Global de Série (MGS).

Art. 106° — O célculo da Média Bimestral levara em conta o peso da Notas, Parcial, Global e complementar, sendo obtida pela média aritmética
entre essas notas.

MB = (NP + NG + NC) + 3
§ 1° - As notas parciais, globais e complementares terdo peso 01 (um) na média de avaliagdo bimestral.

§ 2° — A Nota Parcial devera ser formada através de uma avaliacdo parcial, ndo podendo sofrer acréscimos



§ 3° — A Nota Global sera a nota obtida na Avaliagdo Global, ndo podendo sofrer acréscimos.
§ 4° - A nota complementar devera ser formada através de trabalhos, seminarios, tarefas, provas, aulas de campo e por participacdo dos alunos
nas atividades didatico-pedagdgica.
Art. 107° — A Média Final sera obtida pela média aritmética das Médias Bimestrais.
MF=(12MB +22MB + 3 MB + 42 MB) + 4

Art. 108° — A Média Final Recuperada sera obtida pela Avaliacdo de Recuperacdo, desprezando-se todas as médias obtidas pelo aluno
anteriormente ao processo de recuperacao.

Art. 109° — A Média Global de Série sera obtida pela média aritmética das Médias Finais de cada disciplina.

§ 1° — Caso o aluno seja aprovado por recuperacao sera utilizada a Média Final Recuperada.

§ 2° — A Média Global de Série é o parametro para a classificagéo dos alunos promovidos a série seguinte.

Art. 110° — A Média Final devera ser no minimo igual a 6,0 (seis) para que o aluno seja aprovado e promovido a série seguinte.

§ 1° — No célculo da Média Final devera ser utilizado a regra universal de arredondamento para que se obtenha um valor inteiro.

§ 2° — O aluno que obtiver Média Final inferior a 6,0 (seis) sera submetido a estudos de recuperacéo.

§ 3° — No célculo da Média Final Recuperada devera ser utilizado regra universal de arredondamento para que se obtenha um valor inteiro.
§ 4° — O aluno que obtiver Média Final Recuperada inferior a 6,0 (seis) sera declarado repetente da série considerada.

§ 5° — O resultado anual do aproveitamento de aprendizagem, com o calculo de médias e a situagdo de aprovado ou repetente deve ser
publicado em Boletim Interno.

Art. 111° — O aluno que por motivo justificado faltar a uma Avaliacdo Parcial e/ou a uma Avaliagdo Global tera direito a uma segunda Chamada
no final do respectivo Bimestre.

§ 1° — A Segunda Chamada devera ser requerida num prazo de até dois dias Uteis apos a realizagdo da avaliagéo.
§ 2° — Caso falte a Segunda Chamada sera atribuido nota zero a Avaliagéo Parcial e/ou Avaliagdo Global.

§ 3% — A Segunda Chamada sera unica, abrangendo o conteudo de todo o bimestre letivo.



Art. 112° — O periodo de recuperacdo sera de 30 (trinta) dias de atividades, podendo ser presenciais e/ou orientadas com atividades
domiciliares ou de ambas as formas.

Art. 113° — A frequéncia dos alunos seré registrada nos diarios de classe dos professores.

PARAGRAFO UNICO - O aluno com freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas sera declarado repetente da
série considerada.

CAPITULO 11l
Das Contribui¢cdes e Indenizacdes
Art. 114° — As contribuicdes a que estado sujeitos 0os alunos sao as previstas no artigo 23 do Decreto n° 26.052, de 10 de novembro de 2000.
8 1° — Pode haver dispensa de contribuigdo, conforme o artigo 23 do Decreto n° 26.052, de 10 de novembro de 2000.
§ 2° — N&o havera dispensa ou devolugéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico de Admisséo.

Art. 115° — Os prejuizos, danos, extravios e avarias causados pelo aluno deverdo ser informados por escrito ao seu responsavel ou a quem
cabe o 6nus da indenizag&o.

8§ 1° — A indenizacédo sera paga apés avaliacdo do montante necessario a reparacdo dos prejuizos causados e podera ser parcelada, conforme
deciséo do Diretor Administrativo-financeiro.

§ 2° — O ressarcimento dos prejuizos ndo isenta o aluno das sancdes disciplinares que o caso requeira.
Art. 116° — O pagamento das contribuicées regulamentares e das eventuais indenizacdes sera efetuado por meio de boleto bancario.

Art. 117° — As importancias referentes as contribuicdes e indenizacfes serdo recolhidas ao Fundo de Defesa Social — FDS (Lei n°, 47 de 16 de
julho de 2004).

CAPITULO IV
Dos Responsaveis

Art. 118° — As obrigacdes do responsavel pelo aluno, além daquelas preconizadas nas leis vigentes, sdo as seguintes:



| — Estar presente no ato da matricula e assinar o Termo de Responsabilidade;

Il — Realizar o pagamento das contribuicdes e indenizacfes estabelecidas;

Il — Manter completos, limpos e conservados o material didatico exigido, o enxoval e o fardamento do aluno;

IV — Comparecer ao Colégio, sempre que solicitado;

V — Assinar a agenda escolar diariamente para acompanhamento das atividades escolares;

VI — Renovar a matricula do aluno sob sua responsabilidade, conforme exigéncias do Edital de Matricula;

VIl — Exercer efetivo acompanhamento do desempenho escolar e disciplinar do aluno, mantendo-se informado do seu rendimento intelectual, da
sua frequiéncia aos trabalhos escolares e do seu comportamento disciplinar;

VIII — Zelar pela conduta e boa apresentacéo do aluno, em suas atividades externas, principalmente quando fardado;

IX — Comunicar ao Comandante da Companhia de Alunos as mudancas de enderecos e dados pessoais;

X — Zelar para que o aluno mantenha em dia suas tarefas escolares e seu interesse pela aprendizagem;

Xl — Frequentar as reunifes de pais e mestres;

XIlI — Propiciar condi¢bes materiais a fim de que o aluno possa Ter todas as suas potencialidades buriladas no decurso do ano;
XIII — Estar em dia com as contribui¢des e indenizacdes; e

XIV — Zelar pela pontualidade e assiduidade do aluno.

CAPITULO IV
Das Normas de Convivéncia

Art. 119° — As normas de convivéncia do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sdo baseadas no respeito matuo com o objetivo de contribuir
para a efetivacdo de um bom ambiente de trabalho.

Secao |
Dos Docentes, monitores e funcionarios

Art. 120° — Sao direitos dos professores, instrutores e monitores, além dos previstos na legislacéo especifica:

| — Utilizar-se dos recursos disponiveis para o satisfatorio exercicio de suas funcoes;

Il — Exercer sua fungédo em adequado ambiente de trabalho;

Il — Valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos que considere eficiente para atingir os objetivos instrucionais e educacionais;
IV — Receber tratamento digno, compativel com a elevada e nobre missdo de educar;

V — Participar de congressos, seminarios, palestras e cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e especializacéo;

VI — Gozar 30 (trinta) dias de férias no més de julho para os professores civis; e

VII — Gozar 15 (quinze) dias de recesso facultativo no més de janeiro para os professores civis.

Art. 121° — Sao deveres dos professores e instrutores, além dos previstos na legislacao vigente:

| — Cumprir as disposicfes deste Regimento Interno, as diretrizes e normas aplicadas pelo Comando do CMCB,;



[l — Cumprir os horarios e programas de atividades aprovados, comparecendo ao local determinado antes do inicio dos trabalhos a fim de
preservar a eficiéncia pedagogica,

lll — elaborar e reelaborar, quando necessario, 0os planos de ensino e de aula de usa competéncia, e submeté-lo a apreciacdo da respectiva
Coordenacédo Pedagogica,

IV — executar e avaliar, em conjunto com a Sec¢ao de Coordenacdo Pedagdgica, os planos de ensino e de aula e sua competéncia;

V — Atualizar-se em relacdo aos conhecimentos relativos a sua disciplina e as novas tecnologias aplicadas a educacao;

VI — Utilizar eficientes técnicas educacionais para obter melhor rendimento dos alunos, adequando-as ao processo de maturacao do individuo e
a realidade social;

VII — Pautar seu comportamento por uma postura ética e profissional, sendo um exemplo a seus pares e alunos;

VIII — Respeitar a personalidade do aluno tendo em vista as limitacdes e condi¢des proprias de sua idade e formacao;

IX— Conservar o diario de classe rigorosamente atualizado quanto a frequéncia do aluno, conteddos ministrados, resultados das avaliacdes e
atividades pedagdgicas sob sua responsabilidade;

X — manter a disciplina em sala de aula, pelo dominio de classe, e pelo estabelecimento com os alunos dos principios que norteardo seus
trabalhos e convivéncias durante o ano, zelando, também, pela conservacdo do material do Colégio, comunicando a Companhia de Alunos os
casos de indisciplina, sempre munido de comunicagao escrita,

Xl — Comunicar eventuais faltas e impedimentos a Chefia da Sec¢ao de Coordenacéo de Ensino;

Xll — Complementar, quando for o caso, a carga horaria de sua disciplina, em horério e dia previamente acordado com a respectiva
Coordenacéo de Ensino;

XIll — elaborar as propostas de provas, de acordo com as normas de elaboragdo de provas do CMCB, encaminha-las no tempo previsto e
aplica-las nas datas estipuladas pelo calendéario;

XIV— Cooperar na atuacao do Servi¢co de Orientacdo Escolar e da Se¢édo Técnica de Ensino;

XV — Fiscalizar a aplicacao das avaliagdes de rendimento da aprendizagem; e

XVI — Realizar efetivo e continuo acompanhamento do desempenho escolar do aluno, visando eventuais deficiéncias no processo ensino-
aprendizagem, encaminhando-o, caso necessario, para o reforco escolar;

XVII - corrigir todas as provas e trabalhos escolares de seus alunos, atribuindo a cada um a sua nota, especificando o critério adotado em cada
momento e divulgar os resultados obtidos no prazo estipulado;

XVIII — comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, quanto aos erros e acertos, esclarecendo os critérios adotados na correcao e
avaliacao;

XIX — entregar na secretaria de acordo com a data estipulado no calendéario anual do CMCB, os resultados da avaliacdo da aprendizagem e os
instrumentos utilizados;

XX — repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando atingir o cumprimento da carga horéria e dias letivos especificados no calendario
anual;

XXI — selecionar com a coordenacédo pedagogica, livros e materiais didaticos pedagogicos;

XXII — participar de atividades civicas, culturais, esportivas, educativas e solenidades militares, promovidas pela Comunidade Escolar,
incentivando o Corpo Discente para tal mister;

XXIII — promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e demais membros da Comunidade Escolar;

XXIV — reciclar constantemente seus conhecimentos, habilidades e experiéncias, com vistas a uma constante capacitacéo profissional;

XXV — utilizar todos os meios possiveis, para garantir a aprendizagem e a avaliagdo criteriosa do aluno como elemento consciente e
participativo do processo ensino-aprendizagem;



XXVI — manter a disciplina em sala de aula, pelo dominio de classe, e pelo estabelecimento com os alunos dos principios que norteardo seus
trabalhos e convivéncias durante o ano, zelando, também, pela conservacédo do material do Colégio;

XXVII — comparecer a sala de aula convenientemente uniformizado;

XXVIII — levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou solicitar a qualquer aluno buscar o
material;

XXIX — comparecer as reunides pedagodgicas, planejamentos e reunides do conselho de classe, para as quais for convocado(a);

XXX- colaborar e participar na elaboracéo e formulagédo do Plano de Desenvolvimento da Escola e Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 122° — E vedado ao professor, instrutores e monitor:

| — Fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, sob qualquer pretexto, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais,
fomentando, clara ou disfarcadamente, atitudes de indisciplina ou agitacao;

Il — Expressar pontos de vista ou publicar artigos em nome do CMCB sem a devida autorizacao;

lIl — Ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e politicas, condicdo social e econdmica, nacionalidade,
raca, cor e capacidade intelectual,

IV — Dispensar alunos antes do horario estabelecido para o término da aula ou suspender a aula;

V — Retirar-se da sala, sem motivo justificado, antes do fim da aula;

VI — Aplicar sancdes disciplinares aos alunos;

VII — Adotar metodologia de ensino e avaliacdo incompativeis com a orientacédo pedagogica do Colégio;

VIII — Ministrar aulas particulares a alunos nas dependéncias do CMCB; e

IX — Atribuir notas por questdes disciplinares.

Art. 123° — Os membros do Corpo Docente ficam sujeitos a sancdes disciplinares relacionadas com os incisos do artigo anterior e com 0s
seguintes aspectos:

| — Inobservancia dos prazos previstos para a entrega dos programas e planos de ensino, bem como das notas das avaliagcbes de
aprendizagem);

Il — Inobservancia dos prazos previstos para a entrega das avaliacdes de aprendizagem as respectivas coordenacdes e a correcao e divulgacao
dos resultados;

[Il — Faltar a reunides e aulas sem motivo justificavel; e

IV — Trabalhar em dissonancia com as diretrizes e orienta¢des do Colégio, manifestando comportamento de afronta e agitamento.

Art. 124° — Sao atribuicbes dos monitores em exercicio no Colégio:

| — Cumprir fielmente os horérios designados para as atividades;

Il — Ser exemplo no trato, na apresentacao e no comportamento;

[l — Acompanhar todas as atividades, sejam em sala de aula ou fora desta, bem como, as atividades externas;

IV — Conferir diariamente, nos periodos de aula, a agenda dos alunos, observando se foram assinadas pelos pais ou responsaveis pelo aluno,
anotando os avisos que forem necessarios;



V — Notificar a freqiiéncia dos alunos na agenda;

VI — Exigir boa apresentacéo individual dos alunos;

VIl — Acompanhar o recreio dos alunos, bem como fiscalizar e orientar as atividades ludicas;
VIII — Preencher o relatério disciplinar de acompanhamento da vida escolar diaria do aluno;
IX — Por os alunos em forma no horério e local previstos antes das atividades;

X — Zelar pela ordem, limpeza e disciplina em sala de aula;

Xl — Fiscalizar as dependéncias de livre acesso aos alunos;

XII — Desenvolver um ambiente de harmonia, ajuda matua e respeito;

XIll — Manter organizado e atualizado o quadro de avisos;

XIV — Limpar o filtro de ar dos aparelhos condicionadores de ar; e

XV — Responsabilizar-se pela carga do material existente na sala.

Secéo Il
Dos Discentes

Art. 125° — Sao direitos dos integrantes do Corpo de Alunos:

| — Receber educacao de qualidade;

Il — Ser tratado com justica, respeito, consideracao e dignidade por todos os integrantes do CMCB;

lll — Frequentar as dependéncias do CMCB durante os dias normais de aula e nos horarios programados para as atividades extra-classe e de
lazer;

IV — Solicitar revisao de avalia¢des, trabalhos e outros instrumentos de avaliagdo de rendimento da aprendizagem,;

V — Organizar associacdes e agremiacdes internas;

VI —Recorrer ao Comando do CMCB, quando se julgar prejudicado, respeitando a cadeia de comando;

VII — Receber orientacdo educacional, psicoldgica e educacional;

VIII — Frequentar a biblioteca, os laboratérios, as instalacdes desportivas, a cantina e outros locais de seu interesse e necessidade, conforme
prescricdes enumeradas na NGA;

IX — Requerer a Segunda chamada de avalia¢des, preenchidas as exigéncias deste Regimento Interno;

X — Concorrer a promocao no Batalhdo Escolar, conforme orientacdes da NGA;

Xl — Usar as condecorag0es, distintivos e complementos ao uniforme conforme normas em vigor;

XIlI — Concorrer a eleicdo de representante de sua turma,

XIII — Ser informado quanto aos resultados do seu rendimento de aprendizagem e assiduidade; e

XIV — Requerer transferéncia, trancamento de matricula e rematricula, conforme orientacées contidas neste Regimento Interno.

Art. 126° — Sao deveres dos integrantes do Corpo de Alunos:

| — Cumprir as normas regimentais do Colégio, bem como as diretrizes do Comando do Corpo de Alunos;
Il — Comparecer pontualmente as aulas, avaliacfes e outras atividades programadas;



[Il — Justificar suas faltas;

IV — Comportar-se com dignidade e probidade tanto em sala de aula e demais dependéncias do Colégio, como em qualquer lugar, quando
uniformizado;

V — Zelar pelo patrimdnio, equipamentos, mobiliario escolar e todo material de uso coletivo, responsabilizando-se pelos danos ou prejuizos que
causar;

VI — Atender as convocac¢des do Comando do Corpo de Alunos, professores, Coordenacao de Ensino e Servico de Orientacdo Escolar;

VIl — Comparecer as atividades escolares devidamente uniformizado;

VIII — Tratar com urbanidade e camaradagem todos os integrantes do CMCB;

IX — Abster-se de qualquer ato que possa concorrer para a perturbacao da ordem e ofensa aos bons costumes;

X — Colaborar para o éxito da programacao do Colégio;

Xl — Devolver, em perfeito estado de conservacao e dentro dos prazos estipulados, os livros didaticos e paradidaticos da Biblioteca e qualquer
material utilizado na atividades escolares;

Xl — Desempenhar com dignidade e senso de responsabilidade a funcdo de membro das associacdes escolares existentes no Colégio, quando
eleito;

Xl — Dedicar-se ao proprio aperfeicoamento intelectual, fisico e moral;

XIV — Contribuir para elevar o prestigio do CMCB no seio da comunidade;

XV — Empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando pela boa apresentacédo pessoal;

XVI — Portar a agenda escolar diariamente, bem como todo material escolar necessario para as atividades diarias; e

XVI — Ter perfeito conhecimento dos regulamentos, normas, diretrizes e ordens que orientam as atividades do Corpo de Alunos.

) TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 127° — As Normas Gerais de Acdo (NGA) detalhardo e complementaréo as prescricdes deste Regimento Interno.

Art. 128° — As modificacBes propostas ao presente Regimento Interno deveréo ser dirigidas ao Conselho de Ensino.

CAPITULO |
DA EXCLUSAO DISCIPLINAR

Art. 129° — Constituem causas de Exclusao Disciplinar do aluno e consequente expulséo

| - Cometimento de falta Eliminatéria



§ 1° A Excluséo Disciplinar sera precedida de um procedimento administrativo interno, sendo consultado, obrigatoriamente, o conselho
disciplinar do Colégio.

§ 2° - O Conselho disciplinar sera formado por todos Oficiais do Corpo de Alunos e pelo CMT do CMCB.

Il — Ingresso do aluno no comportamento MAU

Paragrafo Unico: O procedimento de exclusdo neste caso, ocorrera durante todo o ano letivo pelo acompanhamento do Corpo de Alunos
através de comunicados enviados aos pais e/ou responséaveis (CAD), onde é assegurado ao aluno o direito a ampla defesa e contradit6rio, bem
como, o acompanhamento pelo Servico de Orientacdo Educacional e Pedagdgico, Coordenacdo Pedagogica e Diretoria Pedagdgica, sendo
gue, quando o aluno atingir o comportamento Mau o Corpo de Alunos elaborara um relatério individualizado enviando ao subcmt do CMCB para
as medidas julgadas cabiveis.

Art. 130 — S&o consideradas faltas eliminatorias, apds obrigatoriamente comprovadas por procedimento administrativo interno instaurado pelo
Comandante do CMCB as constantes do Anexo I.

Art. 131 — Sao concedidas aos alunos as seguintes recompensas:

| — Elogio coletivo

Il — Elogio Individual

[Il — Inscricdo no Quadro de Honra

IV — Promocédo aos Postos e Graduacfes da Hierarquia Escolar
V — Medalhas

VI — Prémios Educativos

Art. 132 — As recompensas sao utilizadas para valorizar e enaltecer os alunos que se destacam na vida escolar, seja por mérito disciplinar,
fisico ou social.

8 1° Qualquer autoridade pode propor recompensas aos alunos, devendo as mesmas serem dirigidas ao Comandante do Corpo de Alunos.

§ 2° As recompensas serdo definidas pelo Cmt do Corpo de Alunos, através de Normas Gerais de Acao (NGA) que deverao ser aprovadas em
Boletim Interno do CMCB.

TITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

TITULO |
PRESCRICOES DIVERSAS



Art. 133 — Os direitos e deveres dos alunos seréo os constantes do Art. XX do Caput do Regimento Interno.

Art. 134 — O tempo de duracdo da sancéao disciplinar de Estudo orientado sera de 02 (duas) horas, em periodo diferente do que o aluno esta
regularmente matriculado.

§ 1° As faltas disciplinares cometidas durante o Estudo Orientado Serdo agravadas, sendo consideradas de natureza grave.
8 2° O horario de cumprimento da sancédo serd de 08h as 10hs, pela manha e de 14h as 16hs, a tarde, sendo que por motivo justificavel o
Comando do Corpo de Alunos podera alterar estes horarios.

Art. 135 — O aluno que se esquivar do cumprimento de qualquer sancéo disciplinar devera a ser imputada outra sancao imediatamente superior
e no caso do Estudo Orientado, o dobro de niumero de dias fixados inicialmente, desde que seja ultrapassado o numero limite de dias previstos.

Art. 136 — Periodicamente serd remetido ao Comandante do CMCB, o mapa Disciplinar do Batalhdo Escolar, confeccionado pelo Corpo de
Alunos e obedecendo as seguintes datas limites:

| — De 01 de dezembro a 28 de fevereiro — até 20 de marco.

Il — de 01 de marc¢o a 30 de junho — até 20 de agosto.

[Il — De 01 de agosto a 30 de novembro — até 20 de dezembro.

Art. 137 — Os uniformes dos alunos serdo regulados pelo Regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros, atendendo proposicdo do
Comando do CMCB.

Paragrafo Unico: Os tipos de uniformes poderdo ser modificados pelo Comando do CMCB, mediante prévia autorizacdo do Comando da
Corporacao.

Art. 138— O presente regulamento disciplinar entrara em vigor na data de sua publicacao.

§ 1° Devera ser realizado revisdo anual das normas emanado por este Regulamento.

§ 2° O Comandante do CMCB instituird uma comisséo responsavel pela reviséo.

8 3° O prazo para concluséo dos trabalhos sera de 04 (quatro) semanas, sem prorrogagao.

Art. 139 — Todas as disposi¢cdes e hormas anteriores a este Regulamento ficam revogadas com a sua publicacao.

Art. 140 — As normas de convivéncia do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sdo baseadas no respeito mutuo com o objetivo de contribuir
para a efetivacdo de um bom ambiente de trabalho.



TiTuLoO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Das normas de convivéncia
Art. 141 - As normas de convivéncia do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sao baseadas no respeito matuo com o objetivo de contribuir
para a efetivacdo de um bom ambiente de trabalho.
CAPITULO |
DAS FINALIDADES
Art. 142 - O regime Disciplinar define e especifica as faltas disciplinares, assim como, estabelecem normas relativas a sancbes ou

redcompensas a serem aplicadas ao pessoal administrativo, docente e discente visando fazer da escola um local onde todos se respeitam,
dialogam e crescam num processo participativo e ordeiro.

TITILO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Paragrafo Unico - As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a servico da formac&o integral do
aluno, ndo sendo toleraveis, em rigor excessivo, nem a benevoléncia.

Art.143 - A amizade e a civilidade séo indispensaveis a formacédo e ao convivio social sadio e harmonioso, devendo existir as melhores relacdes
entre todos os que integram os quadros do CMCB e especialmente os que compdem o Batalh&o Escolar.

Art.144 - A civilidade, sendo parte integrante da Educacdo Militar, € de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o aluno do
CMCB devera demonstrar 0 seu apre¢o nao sé aos promovidos e companheiros, bem como, a todos que estejam investidos de autoridade.

§ 1° - A continéncia individual devera ser prestada aos oficiais e pragcas do CBMCE, aos professores do CMCB por ocasido da apresentacédo da
sala de aula e aos demais militares de outras forcas.

§ 2° - As continéncias de tropa, bem como, os sinais de respeito obedeceréo o previsto no Regulamento de Continéncias das For¢cas Armadas



CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art.145 - A hierarquia € a ordenacgdo da autoridade, em niveis diferentes.

§ 1°- Os alunos das séries mais adiantadas terdo precedéncia sobre os demais alunos, para efeito de hierarquia do Batalhdo Escolar, na
mesma série, 0s alunos graduados terdo precedéncia sobre 0os demais e entre estes a classificacdo sera pelo critério intelectual.

§ 2° - Para os alunos que ndo sédo graduados dentro de uma mesma série, a precedéncia dar-se-a pelo critério intelectual.

Art. 146 - A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢cfes baixadas pelo Comando
do CMCB, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes do Batalh&o Escolar.

§ 3° - S&0 manifestacdes de disciplina:

1) Correcdo de atitudes;

2) Pronta obediéncia as ordens legais;

3) Colaboracdo espontanea para a disciplina coletiva;
4) Colaboracéo espontanea para a eficiéncia escolar;
5) Dedicacao integral aos estudos.

§ 4° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, nas instalagées internas do CMCB, bem como, no convivio
social em qualquer localidade, por todos os que compdem o CMCB, e em especial o Batalhdo Escolar.

Art. 147 - As ordens e diretrizes legais emanadas do Comando do CMCB, devem ser prontamente cumpridas por todos os que lhe estéao
subordinados, em suas respectivas esferas de acao.

Paragrafo Unico - O Batalhdo Escolar deve primar por uma pronta obediéncia as ordens legais emanadas do Comando do CMCB, sendo a
disciplina consciente a sua melhor forma de expressao devendo ser fomentada entre todos os alunos.
_ CAPITULO I )
DA ESFERA DE ACAO E COMPETENCIA PARA A APLICACAO

Art. 148 — Estao sujeitos a este regulamento disciplinar todos os alunos do Colégio do Corpo de Bombeiros Militar (CMCB).



Art. 149 — A competéncia para aplicar as sancdes disciplinares € conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo competente para aplica-
las.

A) Comandante do Corpo de Alunos, Subcomandante, Comandantes de Companhia: Repreensao até 05 (cinco) dias de suspensao; e,
b) Comandante e Subcomandante do CMCB: de Repreenséo até Exclusao Disciplinar.

§ 1° Aqueles que ndo possuirem competéncia para aplicacdo da sancao disciplinar, deverdo participar a ocorréncia a quem de direito.

8 2° Quando, para a preservacao da disciplina, a ocorréncia exigir pronta intervencéo, a autoridade militar de maior hierarquia ou antiguidade
gue presenciar ou tiver contemplado o fato, devera tomar imediatas providencias para impedir o seu prosseguimento e, na medida do possivel,
reparar as consequéncias negativas, dando ciéncia ao Comandante do Corpo de Alunos, pelo meio mais rapido, do fato ocorrido e das
providencias tomadas.

TITULO IV
FALTAS DISCIPLINARES

CAPITULO | )
DA CONCEITUAGAO E DA ESPECIFICAGAO

Art. 150 — Séo faltas disciplinares todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por este Regimento Disciplinar,
especificadas no Anexo I.

Paragrafo Unico: Todas as a¢6es ou omissbes ndo especificadas no Anexo | acima citado, nem qualificadas como crime pelas leis penais
brasileiras, que afetem a honra pessoal, 0s preceitos de ética, o decoro social e outras prescri¢cdes estabelecidas neste Regulamento e/ou
Regimento interno do CMCB ou que violem normas e ordens emanadas de autoridade competente devem ser consideradas faltas disciplinares.

CAPITULO Il
DO JULGAMENTO

Art. 151 — O julgamento da falta disciplinar deve ser precedido de analise que considere:

| — O historico disciplinar do aluno;

Il — As causas que a determinaram;

[l — A natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
IV — As consequéncias que delam possam advir;

V — O estagio escolar e psicoldgico do aluno.

Art. 152 — No julgamento da falta disciplinar podem ser levantadas causas que justifiquem a falta ou circunstancias que a atenuem ou a
agravem.

Art. 153 — Havera causas de justificacdo quando a falta disciplinar for cometida:



| — Na pratica de acao meritéria ou no interesse do ensino;
Il — Em legitima defesa, propria ou de outrem;

[l — Em obediéncia a ordem superior;

IV — Por motivo de forca maior, plenamente comprovada.

Paragrafo Unico: N&o havera sancao disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de justificacéo.
Art. 154 — S&o circunstancia atenuantes:

| — Ser aluno novato até 02 (dois) meses a contar da data da matricula;

Il — Estar no comportamento BOM, OTIMO ou EXCEPCIONAL;

[l — Ser a primeira falta;

IV — Falta de pratica no desempenho das atividades;

V — Haver sido cometida a transgressao para evitar um mal maior;

VI — Haver sido cometida a falta disciplinar em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, ndo se configurando causa de justificacao;
VIl — Ser aluno de 12 a 52 séries do Ensino Fundamental.

Art.155— Sao circunstancias agravantes:

| — Ser aluno graduado;

Il — Estar no comportamento REGULAR, INSUFICIENTE OU MAU,;

[l — Cometer a falta disciplinar em horério de aula;

IV — Reincidir no mesmo tipo de falta disciplinar;

V — Praticar 02 (duas) ou mais faltas disciplinares simultaneas;

VI — Conluio de 02 (dois) ou mais alunos;

VII — Haver cometido a falta disciplinar em publico ou em presenca de alunos em forma ou em sala de aula;
VIII — Haver premeditagdo no cometimento da falta;

IX — Ser aluno de qualquer série do Ensino Médio.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO

Art. 156 — A falta disciplinar deve ser classificada em: leve, Média, Grave e Eliminatéria.
§ 1° - A classificacao da falta disciplinar € de competéncia de quem aplicar a punicao, respeitadas as consideracfes estabelecidas no Art. 8°, e

conforme o Anexo | ao presente regulamento.
§ 29 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante do Corpo de Alunos sob a orientagcdo do Comandante do CMCB.



_ TITULO YV
SANCOES DISCIPLINARES

. CAPITULO I .
DA GRADUACAO, CONCEITUACAO E EXECUCAO.

Art. 157 — A sancao disciplinar tera carater educativo e visara a preservacao da disciplina escolar, elemento basico indispensavel a formacao
integral do aluno.

Art. 158 — De acordo com a classificacdo resultante do julgamento da falta disciplinar, a san¢éo disciplinar a que estéo sujeitos os alunos, em
ordem de gravidade crescente, sdo as que se seguem:

| — Adverténcia ou repreensao;
Il — Estudo Orientado;

[l — Suspenséao disciplinar;

IV — Exclusao disciplinar.

Art. 159 — A repreensao consiste em uma medida disciplinar, onde a falta, a justificativa do aluno e a san¢éo séo registradas e comunicadas aos
responsaveis através de formulario proprio (CAD).

Art. 160 — O estudo Orientado € toda e qualquer atividade pedagdgica realizada no ambito do CMCB, em horario diferenciado e oposto ao das
atividades escolares normais do aluno, com a finalidade de desenvolver o sentimento de responsabilidade para com as suas obrigacdes e para
com o aprendizado escolar, sendo comunicado aos pais ou responsaveis através de formulario préprio.

Art. 161 — A suspensao disciplinar € uma sanc¢ao disciplinar mais rigida que culmina com o afastamento temporario do aluno das atividades
escolares por um periodo determinado, sendo comunicado aos responsaveis através de formulario préprio (CAD).

Art. 162 — A exclusao disciplinar é o afastamento permanente do aluno das atividades do CMCB.
Paragrafo Unico: As faltas disciplinares passiveis desta sancao disciplinar sdo as pertencentes ao rol das Eliminatérias, devendo ser consultado
todo Capitulo Ill do Titulo IV do presente Regulamento para maior fundamentacao.

CAPITULO Il
DA APLICACAO



Art 163 - As sancdes disciplinares serdo aplicadas no Corpo de Alunos através do controle de alteracdo disciplinar (CAD) preenchido por
autoridade competente.

§ 1° O controle de alteracao disciplinar (CAD) devera contar uma descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que configuram a
falta disciplinar, isenta de comentéarios deprimentes ou ofensivos, relacionandos-as as prescritas no anexo |, bem como a justificativa do aluno
(ampla defesa e contraditério), a assinatura dos pais ou responsaveis e a san¢ao prescrita.
§ 2° Aos alunos do ensino fundamental (I a 52 séries) sera facultado a justificativa escrita dos alunos, sendo tolerada a justificativa feita
verbalmente a autoridade competente, mas com a assinatura dos pais e/ou responsaveis.
Art.164 - A aplicacéo da sancéo disciplinar deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade, para que o aluno seja consciente e convicto
de que a mesma se inspira no exclusivo cumprimento do dever, na preservacao da disciplina, e que tem em vista o beneficio educativo para o
mesmo e para todo o Batalhdo Escolar do CMCB.
Art. 165 - A aplicacéo da sancao disciplinar deve obedecer aos seguintes limites, em principio:

De repreenséo até 05(cinco) dias de estudo orientado, para falta leve;

De 01(um) dia de Estudo Orientado até 02(dois) dias de Suspensao Disciplinar;

De 03 (trés) dias de Estudo Orientado até 05(cinco) dias de Suspensao Disciplinar, para falta grave.

Excluséo Disciplinar, para Falta Eliminatoria e para o aluno que atingir o Mau comportamento.
8 1° A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da falta cometida, obedecendo-se os limites especificados.
§ 2° A sancéo disciplinar ndo deve atingir o grau maximo previsto quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes.

§ 3° Quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes a sang¢ao disciplinar seréa aplicada conforme for o maior nimero de atenuantes
ou de agravantes.

8§ 4° Por uma Unica falta disciplinar ndo deve ser aplicada mais de uma sancéo.
8 5° A sancéo disciplinar ndo exime o aluno punido da responsabilidade civil que Ihe couber.

Art. 166 - A sancdo aplicada pode ser anulada, relevada, atenuada ou agravada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior e
competente para tal, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

Art. 167 - A anulacéo da sancao disciplinar consiste em tornar sem efeito a aplicacdo da mesma.

§ 1° Devera ocorrer quando for comprovado ter havido injusti¢ca ou ilegalidade ou abuso na sua aplicagéo.



§ 2° A anulagéo da sancéao disciplinar acarreta, automaticamente o cancelamento de toda e qualquer anotagdo ou registro na Ficha Disciplinar
do aluno referente a sanc¢éo disciplinar anulada.

Art. 168- A revelacdo de sancao disciplinar consiste na suspensdo do cumprimento da mesma.



§ 1° Podera ser concedida quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicacdo da sancgao disciplinar,
independentemente do término de seu cumprimento.

§ 2° Arevelacdo da sancdo ndo acarreta o cancelamento dos pontos negativos relativos a mesma.

Art.169 - A atenuacédo ou agravacdo de sancao disciplinar consiste na transformacéo da puni¢do proposta ou aplicada em outra menos
OuU mais rigorosa, respectivamente, se assim 0 exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa.

8§ 1° A atenuacdo e a agravacao de sancao disciplinar s6 podera ser aplicada dentro do prazo de 05 dias Uteis, contados a partir da data
em que o aluno recebeu o CAD.

§ 2° A atenuacdo e a agravacdo acarretam em um decréscimo ou acréscimo, respectivamente, de pontos negativos a sancgdo disciplinar
aplicada.

Art. 170 - A retirada do aluno de sala de aula deve ocorrer somente quando o comportamento do mesmo impedir o andamento normal da aula,
devendo o instrutor e/ou professor ou monitor encaminhar o aluno ao Corpo de Alunos através de formulario préprio, contendo o motivo da
retirada.

Art. 171 - A sancao disciplinar de Estudo Orientado serd cumprida em periodo extracurricular.

Art. 172 - Na sancéo disciplinar de Suspenséao Disciplinar os dias de suspenséo serdo computados como faltas néo justificadas.

Paragrafo Unico: O aluno suspenso disciplinarmente deve realizar as avaliagdes previstas.

Art. 173 - Assiste ao aluno ou ao seu responsavel, o direito de pedir reconsideracdo de ato, toda vez que se julgar prejudicado, ofendido ou
injusticado.

§ 1° O pedido de reconsideragéo de ato devera ser feito através de documento escrito, dirigido ao Comandante do Corpo de Alunos e redigido
em termos claros, simples e respeitosos, dentro do prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data que recebeu o CAD.

§ 2° Apos a decisdo do Comandante do Corpo de Alunos sobre o pedido de reconsideracao de ato, o aluno terd 03(trés) dias Uteis para recorrer
em Segunda instancia ao Comando do CMCB.

8§ 3° O comandante do CBM ¢ a ultima instancia para recursos administrativos, ndo cabendo apelagéo a outros escaldes.



TITULO VI
COMPORTAMENTO ESCOLAR

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO

Art 174- O comportamento dos alunos espelha o seu grau de envolvimento e absorcdo dos ditames disciplinares inerentes ao Batalh&do Escolar
do CMCB.

Art. 175 - O comportamento dos alunos é classificado por grau numérico, de acordo com o seguinte critério.

| — Grau 10,00 Excepcional
Il — Grau 9,00 a 9,99 Otimo

Il — Grau 6,00 a 8,99 Bom

IV — Grau 5,00 a 5,99 Regular

V — Grau 3,00 a 4,99 Insuficiente
VI - Grau 0,00 a 2,99 Mau

Paragrafo Unico: O aluno ao ingressar ou ser rematriculado no CMCB, seré classificado no comportamento BOM, com o grau 8,00 (oito), salvo
se no ano anterior sua média disciplinar for maior do que 8,00(0ito).

Art. 176 - Os pais ou responséaveis pelo aluno que ingressar no comportamento REULAR ou INSUFICIENTE devera ser, imediatamente,
informado do fato por escrito.
CAPITULO Il
DA PONTUACAO

Art. 177 - As sancdes disciplinares recebem valores numéricos (valores de referéncia) conforme se apresenta e que deverdo ser computados
no céalculo da classificagdo do comportamento do aluno.

| — Repreenséao 0,20
Il - Estudo Orientado 0,40
lIl - Suspenséo Disciplinar 0,80

Paragrafo Unico: Os valores de referencia das sancdes disciplinares devem ser multiplicadas por dia de aplicacao.



Art. 178 - Constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem valores numéricos (Valores de Referencia) conforme se apresenta e
gue deverdo ser computados no calculo da classificacdo do comportamento do aluno.

| — Elogio Coletivo 0,30
Il - Elogio Individual 0,40
[l - Aprovacado por média 0,50

Art. 179 - Descrito 03(trés) meses consecutivos, inclusive no periodo de férias escolares, sem que o aluno tenha sofrido qualquer punicdo, sera
computado 0,50(cinco décimos) ponto em seu grau disciplinar até que seja atingido o grau 10,00 (dez), ou seja, o comportamento
EXCEPCIONAL.

Paragrafo unico: No computo dos pontos o ano sera dividido em 04 trimestres, a saber:
- 1° trimestre: de 01 de janeiro a 31 de marco;

- 2° trimestre: de 01 de abril a 30 de junho;

- 3° trimestre: de julho a 30 de setembro; e

- 4° trimestre: de 01 de outubro a 31 de dezembro.

Art. 180 — Todo aluno que seja promovido a qualquer dos postos ou graduacdes da Hierarquia Escolar fara jus ao acréscimo de 0,80 (oito
décimos) no valor numérico de seu comportamento.

Art. 181 — O Corpo de Alunos é responsavel pela atualizacdo continuada do grau de comportamento dos alunos que compdem o Batalh&do
Escolar, devendo acompanhar a evolucéo disciplinar de cada aluno.
) ANEXO |
RELACAO DE FALTAS DISCIPLINARES

FALTAS LEVES

01 — Deixar de cortar o cabelo, unhas ou deixar de fazer a barba dentro dos prazos estabelecidos e nos moldes regulamentares.
02 — Usar indevidamente etiquetas e insignias.

03 — Afastar-se dos locais destinados aos trabalhos ou atividades escolares sem a devida permisséo.

04 — Faltar a qualguer aula ou formatura, instrucéo ou outros trabalhos escolares em que deva tomar parte.

05 — Chegar atrasado a qualquer aula ou formatura, instru¢cao ou outros trabalhos escolares em que deva tomar parte.

06 — Comparecer aos trabalhos escolares sem levar o material previsto.

07 — Entrar em forma apds o comando de sentido ou avancar sem a devida permissao.



08 — Sair de forma sem permissao.

09 — Entrar no Colégio ou dele sair sem ser pelo portdo pré-determinado ou transitar pelo colégio sem utilizar-se das vias normais.
10 — Nao manter a devida compostura na cantina e/ou refeitorio.

11 — Marcar as pecas de uniforme interno de modo diferente do previsto.

12 — Deixar de comunicar a execuc¢ao de qualquer ordem a autoridade competente.

13 — Retardar sem justo motivo a execucao de qualquer ordem.

14 — Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre colegas.

15 — Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras.

16 — Conversar ou fazer algazarra em ocasifes ou lugares ou horarios improéprios.

17 — Sair de sala sem permissao.

18 — Perturbar o estudo dos colegas com barulho ou brincadeiras.

19 — Imprimir ou distribuir publicacdes que contrariem as normas da ética e moral.

20 — Entrar no Colégio ou dele sair em trajes civis sem permissao da autoridade competente.

21 — Portar aparelhos sonoros, coletivo ou individual, aparelhos celulares, bem como qualquer material ndo didatico em sala de aula.
22 — Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem civil ou militar ou 0 bom nome do colégio.
23 — Usar bijouterias (brincos, pulseiras, anéis, corddes, fivelas, oOculos, etc.) de cores, formatos e tamanhos extravagantes, estando
uniformizado.

24 — Usar tinturas de cabelo de cores extravagantes.

25 — Usar brincos, se pertencente ao efetivo masculino.

26 — Usar piercing em qualquer parte do corpo ou tatuagens.

27 — Usar batom e esmaltes de cores extravagantes, bem como deixar de usar a poliana.

28 — Deixar de usar a cobertura, ou uséa-la incorretamente.

29 — Continuar fora da sala de aula ap6s término do intervalo.

30 — Praticar esportes em locais e horarios inadequados.

31 — Deixar de prender o cabelo conforme padréo estabelecido para as alunas.

32 — Alimentar-se durante as atividades escolares, bem como mascar chicletes.

33 — Perturbar o andamento normal de qualquer atividade escolar.

34 — Deixar de prestar o cumprimento regulamentar aos superiores hierarquicos.

35 — Apresentar-se com o uniforme diferente do previamente estabelecido.

36 — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribuicdes.

37 — Deixar de cumprimentar os professores, civis e militares.

FALTAS MEDIAS

38 — Ler romances, jornais, revistas e publicacdes semelhantes em sala de aula sem autorizacéo.
39 — Faltar a verdade.



40 - Proferir palavras de baixo caldo, incompativeis com as normas de boa educacao ou grafa-las em qualquer lugar.

41 — Deixar de apresentar seus cadernos e deveres escolares em dia e em ordem.

42 —Ir a qualquer dependéncia do Colégio sem autoriza¢do, bem como nela entrar ou permanecer.

43 — Deixar de comunicar a Secretaria e Corpo de Alunos a mudanca de residéncia e telefone.

44 — Trocar de uniforme em locais nao apropriados.

45 — Abandonar pecas de uniforme.

46 — Aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem de autoridade competente ou para que seja retardada a sua
execucao.

47 — Contribuir para a ma apresentacao da sala de aula, ou atirar papéis, restos de comida ou quaisquer objetos nos patios ou fora dos locais
destinados a sua coleta.

48 — Nao se apresentar ao superior hierarquico ou, de sua presenca, retirar-se sem obediéncia as normas regulamentares.

49 — Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, sem prévia autorizacao.

50 — Ausentar-se coletivamente das aulas sem prévia autorizacao.

51 — Incitar colegas a transgredir as normas de convivéncia escolar.

52 — Deixar de devolver ao corpo de alunos, dentro do prazo estipulado, documentos devidamente assinados pelo pai ou responsavel ou
recusar-se a assina-los.

53 — Perambular pelas dependéncias do Colégio ou pelas ruas durante o horéario de aula.

54 — Portar-se de modo inconveniente nas salas de aula, instrucdo ou formatura.

55 — Expor colegas, professores ou funcionarios do colégio a situacdes vexatorias.

56 — Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade e de sua situacéo de aluno.

57 — Dirigir-se, referir-se ou responder a superior hierarquico de modo desrespeitoso ou desatencioso.

58 — Deixar de cumprir as ordens recebidas das autoridades competentes.

59 — Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em qualquer circunstancia.

60 — Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

61 — Tomar atitudes que afetem o bom nome do Colégio realizadas em ambito externo que venham ao conhecimento do Corpo de Alunos.
62 — Fumar no ambiente interno do CMCB ou fora dele estando uniformizado ou representando o colégio apaisana.

63 — Agredir verbalmente professores ou funcionéarios do colégio.

64 — Encontrar-se dormindo na sala de aula com ou sem a presenca do professor.

65 — Dar trote, sob qualquer pretexto.

66 — desrespeitar as convencdes sociais ou portar-se sem compostura em lugar publico.

67 — Danificar, extraviar ou se apossar de objetos de colegas.

FALTAS GRAVES

68 — Ofender a moral e os bons costumes.



69 — Tomar parte em jogos proibidos ou em apostas dentro do colégio.

70 — ter se valido ou tentado utilizar-se de meios ilicitos e/ou fraudulentos para resolucéo de provas ou trabalhos escolares.

71 — Propor ou aceitar transacao pecuniaria de qualquer natureza.

72 — Ofender, provocar ou desafiar colega com atos ou palavras.

73 — Desacatar a autoridade de professores, de funcionérios ou da Dire¢cdo do Colégio.

74 — Retirar, rasurar ou falsificar documentos escolares ou assinaturas.

75 — Ofender, provocar ou desafiar superior com atos ou palavras.

76 - Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares, em termos desrespeitosos, com argumentos faltosos ou de
ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razao.

77 — Ter em seu poder ou introduzir, dentro do colégio, qualquer arma de brinquedo ou similar ou objeto suscetivel de causar danos materiais
ou de ofender a integridade fisica e psicolégica dos companheiros.

78 — Sair do colégio sem a autorizacdo do Comando do colégio, Coordenador Pedagogico, Comandante do Corpo de Alunos, Comandante das
Cias em horério de aula.

79 — Representar o colégio ou por ele tomar compromisso sem estar para isso autorizado.

80 — Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

81 — Icar ou arriar a bandeira ou estandarte sem ordem para tal.

82 — Simular doenca para esquivar-se do atendimento das obrigacdes e atividades escolares.

83 — Censurar ou criticar ato superior ou procurar desconsidera-lo, seja entre militares ou seja entre civis.

84 — Travar disputa, rixa ou luta corporal.

85 — discutir ou provocar discussdes por qualguer veiculo de comunicagado sobre assuntos de natureza politica ou militar.

86 — Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do colégio publicagdes, estampas ou jornais ou que atentem contra a disciplina ou a
moral.

87 — Comparecer fardado, a manifestacdes e reunides de carater politico.

88 — Abracar, beijar ou namorar dentro ou fora do colégio, quando uniformizado.

89 — Atentar contra a integridade fisica de quem quer seja.

90 — Atentar contra a integridade fisica de quem quer que seja.

91 — Danificar, extraviar ou se apossar indevidamente de materiais pertencentes ao Colégio, sendo passivel de ressarcimento.

92 — Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniéria que houver assumido.

93 — Esquivar-se as punic¢des disciplinares que lhe forem impostas.

94 — Abandonar o servi¢o para o qual tenha sido escalado.

95 — Permutar servigo sem permissao da autoridade competente.

96 — Executar toques ou sinais regulamentares, sem ordem para tal.

97 — Guiar veiculo sem estar devidamente habilitado pelo 6rgdo competente.

98 — Portar bebidas alcoolicas ou delas fazer uso.

99 — Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras ou normas do colégio, material do CMCB que
esteja ou ndo sob sua responsabilidade direta.



FALTAS ELIMINATORIAS

100 — Falta que afete gravemente a honra pessoal, o pudor e o decoro social.

101 - Faltas ou falhas disciplinares que tornem o aluno incompativel com o bom nome do Colégio e a dignidade do Corpo Discente.

102 — Participar de greves e movimentos reivindicatérios estando uniformizado.

103 — Portar drogas ou delas fazer uso.

104 — Destruir ou danificar, deliberadamente, com requintes de vandalismo, instalacfes, equipamentos e/ou material pertencente ao Colégio
Militar do Corpo de Bombeiros.

105 — Ser condenado em processo por pratica de crime.

106 — Realizar movimento paredista ou contrario as normas do Colégio, dentro do CMCB.

107 — Tratar de assuntos referentes ao colégio nos meios de comunicacéo, sem autorizacdo de quem de direito.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 182 — Este Regimento devera ser avaliado e referendado pelo Comando do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, Colegiado, Direcéao,
Comando geral do Corpo de Bombeiros e devidamente homologado pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social.

Paragrafo Unico: Apds homologacdo pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social, o Regimento Interno sera encaminhado ao
Conselho de Educacéo do Estado do Cear4, e devera ser amplamente divulgado a todos segmentos do Colégio.



